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A gyermekintézményekről -  kapunyitás előtt
A fővárosban hét saját fenn�

tartású óvodát és öt bölcsődét 
üzemeltet a Posta Szociális Hi�
vatal. Ezekben a gyermekin�
tézményekben 794, plusz a ta�
nácsi óvodákban 105, a három 
szintén tanácsi kooperációjű 
bölcsődében 50, az 1980 szep�
temberben átadott érdi üdülő 
jellegű óvodában pedig 100 
kisgyereket tudnak kényelme�
sen elhelyezni.

A fenntartással kapcsolatos 
eredményekről és gondokról 
Varga Lajossal, a hivatal he�
lyettes igazgatójával, valamint 
Somogyi Lászlóméval, a szociá�
lis ellátási osztály vezetőjével 
beszélgettünk, akik elöljáróban 
örvendetes hírt közöltek. Azt 
ugyanis, hogy a gyermekintéz�
mények létszámellátottsága ki�
elégítő, és az itt dolgozó óvó�
nők bérhelyzete is — a vezér-  
igazgatóság és a szakszerve�
zet együttes segítségével — 
rendeződött az elmúlt évben. 
Jelenleg a tanácsi fenntartású 
gyermekintézményekben, ha�
sonló munkakörben dolgozók 
^jövedelmével a hivatal által 
adható béreik megegyeznek, il�
letve esetenként azt még meg 
is haladják, örvendetes, hogy 
az óvónők mintegy kétharma�
da felsőfokú végzettséggel ren�
delkezik. A pedagógusok hely�
zetének javítására — a sza�
badságok megállapítására vo�
natkozó új szabályok rugalmas 
alkalmazása végett — a hiva�
tal kezdeményezte a gyermek-  
intézmények működésének 
szakaszos, négy hétre szóló 
szüneteltetését. Ezt úgy oldot�
ták meg. hogy a gyermekek el�
helyezésében fennakadás
nincs és az érintett postás szü�
lőkre ez többletterhet nem ró.

A hét postás óvoda 627 fé�
rőhelyére gyakorlatilag mint�
egy 800 gyermek jut, mivel az 
igények a postánál is megha�
ladják a lehetőségeket. A 
kényszerű zsúfoltságot azon�
ban az egészségügyi szabályok 
betartásával ellensúlyozzák: 
nyolc — többségében kórházi

gyermekorvos ellenőrzi rend�
szeresén a kicsik egészségi ál�
lapotát és higiéniai körülmé�
nyeit. Ezenkívül két logopédus 
a tiszta beszédre oktatja őket, 
két tornatanár pedig kifejezet�
ten gyermektestedzési gyakor�
latokat végeztet velük.

Az egyéb szakszerű óvodai 
tanítási módszerekkel együtt 
vonatkozik ez az érdi óvodára 
is. Ez a teljesen korszerű, ízlé�
sesen berendezett épület több 
szempontból is nagyon kedve�
ző a postás gyermekek üdülte�
tésére. Az egyik: a nagy — 
pancsolót is befogadó — ápolt 
park által körülvett óvoda sza�
bad területén rendkívül sok 
mozgási lehetőségük van a fő�
városi gyermekintézmények 
ilyen szempontból hátrányos 
helyzetű kicsinyeinek. A má�
sik nagy előny: amíg a bu�
dapesti óvodákat, bölcsődéket 
tatarozzák, karbantartják, a 
csoportok elhelyezése nem 
okoz gondot. Az egész évre 
előre megállapított ütemterv 
szerint igénybe vehető érdi 
óvoda így az egész esztendő�
ben nyitva van: kéthetes tur�
nusokban hétfő reggelenként 
viszik, péntek esténként pedig 
hazaszállítják az apró nyaraló�
kat.

Annak ellenére, hogy ez va�
lamennyi évszakban a lehető 
legideálisabb a gyermekek szá�
mára, mégsem volt könnyű a 
kezdet. Mint minden újat, 
eleinte ezt is idegenkedéssel 
fogadták a szülők, akiknek el�
lenkezését azzal szerelte le a 
Szociális Hivatal, hogy cso�
portos látogatásokat szervezett 
nekik. Eredmény: > miután a 
saját szemükkel is meggyő�
ződhettek arról, hogy itt gyer�
mekeik valóban paradicsomi 
állapotok között élnek, a szü�
lők végül azt sajnálták, kár 
hogy maguk nem most járnak 
óvodába. ..

Az új felvételes kicsik oda-  
szoktatására pedig azt a mód�
szert választotta a hivatal, 
hogy egy ideig naponta reggel

viszik, este hozzák őket, így 
barátkoztatva meg velük a 
más környezetet. Az épület 
eredeti homlokzati kiképzése 
miatt dominónak becézett érdi 
gyermekintézmény ma már 
olyan népszerű, hogy tavaly a 
szegedi postás óvodából is fo�
gadtak 40, idén már 80, Debre�
cenből pedig 25 gyereket. 
Tervbe vették továbbá a taná�
csi férőhelyes, valamint — 
augusztusban — a Zala úti 50 
százalékban a posta költség�
hozzájárulásával épült óvoda 
„lakóinak” üdültetését, sőt, 
még a bölcsődés nagycsoporto�
sok nyaralását is. Amit a Ver�
seny utcai bölcsődések például 
olyan hamar megszoktak, hogy 
ott altatásuk sem okozott gon�
dot.

A felvételt és az elhelyezést 
illetően megtudtuk, hogy — 
a kerületi tanácsokkal össz�
hangban — ezt is mindig szer�
vezetten készíti elő a Szociá�
lis Hivatal. Az erőfeszítések�
nek köszönhetően ezért min�
den postás szülő gyermeke el�
helyezhető: a bölcsődés igé�
nyek 1982—83- ban szintén 100 
százalékosan kielégíthetők. 
(Zárójelben ugyan, de ide kí�
vánkozik: ennek lehetőségét az 
az országos szempontból 
egyáltalán nem kívánatos 
helyzet könnyíti meg, hogy a 
népesedés ismét csökkenő 
irányzatot mutat.)

— A kérelmezőknek csupán 
azt kell belátniuk, hogy a ki�
csiket nem mindig ott lehet el�
helyezni, ahol az a legkényel�
mesebb a szülőknek. Azonban 
az előre megállapított gyüleke�
zőhelyeken megálló hat autó�
busszal a szállítás viszonylag 
könnyen megoldható. Kétség�
telen persze, hogy a hozzátar�
tozók így nem tarthatnak na�
pi kapcsolatot a pedagógusok�
kal, valamelyest azonban min�
denkinek meg kell alkudnia a 
saját és a gyermekek érdeké�
ben.

Egyéb kompromisszumra 
amúgy sem kényszerül senki,

hiszen azonkívül, hogy a pos�
tás gyermekintézményekben 
képzett óvónők és kisegítők 
foglalkoznak a legifjabb gene�
rációval, a szellemi nevelésü�
kön kívül a másfajta ellátott�
ság is jó. Amellett, hogy a 
posta a gyermekek benti 
„egyenruhájáról” is gondos�
kodik, az erre a célra létesí�
tett saját külön konyhákban 
az életkornak megfelelően ál�
lítják össze a szakemberek ál�
tal rendszeresen ellenőrzött, 
tápláló étrendet.

A Szociális Hivatal — mely�
nek számos feladata közül a 
felsoroltak a legfontosabbak 
közé tartoznak — tehát min�
den lehetőt elkövet a gyer�
mekintézményekben elhelye�
zettek testi- lelki jólétéért. 
Azonban határt szab az általá�
nos fejlesztési elképzelések�
nek, hogy az érdi és a fővá�
rosban levő egyetlen ilyen lé�
tesítmény kivételével a többi 
eredetileg nem erre a célra 
épült. A postaépületekben 
vagy a lakóházakban fenntar�
tott óvodákat és bölcsődéket 
így állandóan ^jjdozni- foldozni 
muszáj, s ezért kellett például 
tavaly egész nyáron zárva tar�
tani a Verseny utcai és a 
Szent István téri intézményt, 
melyek fűtési rekonstrukciója 
még mindig folyik. A Gorkij 
fasorban levő legnagyobb pos�
tás óvodában pedig a tatarozá-  
si gond is a legnagyobb: kivi�
telező hiányában ugyanis már 
a második esztendeje húzódil 
az épület födémcseréje, igy na�
gyon félő, hogy mihamar be 
kell csukni a kapuját.

Az országos gazdasági hely�
zet még jó ideig nem engedi 
meg a terjeszkedést, így — 
pénzügyi fedezet híján — a 
posta sem képes rá. Az vi�
szont valamennyi dolgozójának 
megnyugvást adhat, hogy 
gyermekeik elhelyezéséről a 
nehézségek ellenére is megfe�
lelően képes gondoskodni a 
Szociális Hivatal.

L. Simon Zsuzsa

Van, aki a vonat híve, van, aki a gépkocsira esküszik. . de mindenki megtalálja a neki legalkalmasabb fajátékot a 3.
számú óvoda kertjében

Őszi találkozók
Lehet- e beszélgetni illatos gőzöket eregető bogrács 

mellett, mondjuk gazdasági életünk időszerű 
kérdéseiről? Miért ne. Lehet- e politizálni, mond�

juk, egy zöld gyepszőnyeg szélén, miközben családtag�
jaink a zsákbanfutást gyakorolják? Miért ne.

Megszoktuk, hogy az effajta témákat tanácstermek, 
vagy elcsendesült hivatalok, műhelyek sarkaiban, unal�
mas vagy éppen érdekes előadások formájában áraszt�
ják felénk az előadók. Az is íratlan szabályaink közé 
tartozik, hogy egy- egy szb- titkárral, tszb- taggal, netán 
kv- taggal, - titkárral többnyire kötött formák között ta�
lálkozunk: egy- egy virággal díszített emelvényről in�
téznek hozzánk megfontolandó szavakat, máskor bizal�
mioktatáson, tömegpolitikai tanfolyamon állnak előt�
tünk a „katedrán”. Természetesen nemcsak ezek a 
szakszervezeti tisztségviselők és a tagság találkozásának 
formái, ma, amikor gazdasági és társadalmi vezetők 
egyaránt levetni kényszerülnek minden merevséget, s 
rugalmasan igyekeznek igazodni a mindennapok fel�
adataihoz . . . szóval manapság egyre több a „kijáró” 
szb- titkár, a munkahelyeket látogató és a dolgozóktól 
közvetlenül tájékozódó szakszervezeti funkcionárius.

A tagsággal való találkozás, a hasznos, élettel teli 
eszmecsere új lehetőségét ígérik az őszre ter�
vezett szakszervezeti napok. Már megint eggyel 

több rendezvény! — fanyaloghatnak most sokan, féltve 
kevéske szabad idejüket, s irtózva mindentől, aminek 
tanfolyam, előadás „íze” van. Nos, ezeknek az új fóru�
moknak a megtartásáról alighanem mindenki kedvére 
hozott határozatot márciusban a SZOT elnöksége. A 
szakszervezeti nap elnevezésű rendezvény — amelynek 
megszervezése a szakszervezeti bizottságok feladata — 
éppenséggel a formalitásoktól kívánja megvédeni a tag�
ságot: olyan kötetlen, közvetlen találkozóra hívja
őket és a mozgalom vezetőit, amelyen meghitt eszme�
cserét folytathatnak a mozgalom, az iparági- ágazati 
szakszervezet időszerű feladatairól, a tagságot érintő 
leglényegesebb kérdésekről. Fórum lesz ez, a tagság fó�
ruma, mégis különbözik a szokásos aktívaüléstől, a tag�
gyűléstől.

Hogy mi teszi mássá? Elsősorban a szervezők lele�
ménye. Jó dolog, hogy az szb- k — ismerve a tagság 
ízlését — maguk választhatnak témát a javasoltak kö�
zül. Következésképp maguk választhatnak előadót is, 
hiszen a változatos témák gazdái hol az szmt- kben, hol 
a tszb- knél, hol éppen a közvetlen munkahelyen talál�
hatók meg. És nem kötelező az eszmecsere okán egész 
nap egy unalmas teremben üldögélni. Ugyancsak szer�
vezés és lelemény kérdése, hogy a találkozót hét végén, 
családos program keretben, kulturális, szórakoztató, 
sportműsorral egybekötve, vagy más módon tartják- e 
meg. Egy terület vonzáskörébe tartozó alapszervezetek 
például — azonos témaválasztás esetén — összevontan 
is megtarthatják a szakszervezeti napot, miközben mód�
juk nyílik egymás megismerésére is.

Mint említettük, a szakszervezeti nap a tagság fó�
ruma. Mindazonáltal nem helyettesíti, nem is he�

lyettesítheti a rendszeresített fórumokat, nem ar�
ra való, hogy a gyűlések számát gyarapítsa.

S hogy milyenek lesznek ezek a szeptemberi- októberi 
események? Sikerük vagy sikertelenségük az érdeklő�
dés, az előkészítés, a kezdeményezőkészség függvénye. 
Ne féljünk az új formától, keressük meg a lebonyolítás 
legjobb módjait! Ezek a ma még szokatlan, de remél�
hetően rendszeressé váló fórumok, meglehet, új lehető�
ségeket nyitnak meg a tagság és a mozgalom vezetői 
előtt.

Horváth Ildikó
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Olasz szakszervezeti tisztségviselők 
ismerkedése hazánkkal

Két hetet tartózkodott ha�
zánkban — július 28- tól — az 
Olasz Postás Szociális Intézet 
negyvenöt tagú postás cso�
portja. Néhány napot Bala�
tonalmádiban, a postásüdülő�
ben töltöttek, majd budapes�
ti program következett. 
Augusztus 6- án szakszerveze�
ti központunkban fogadást 
adtak számukra.

Reggel tíz óra volt, de már 
magasra szökött a hőmérő hi�
ganyszála. A sötétítő függöny 
széthúzódott, kinyitották az 
ablakokat, s lekerültek a fér�
fiakról a zakók, nyakkendők. 
A vidám hangulatot azonban 
nem befolyásolta a nagy me�
leg.

Az összejövetelt Krakk Jó�
zsef, a kulturális, agitációs és 
propaganda osztály vezető�
helyettese nyitotta meg. Üd�
vözölte a postás kollegákat, 
majd elmondta, hogy két év�
vel ezelőtt ebben a teremben 
határozta el a két elnök a 
csereüdülést. 1981- ben még 
kísérleti jellegű volt, de mi�
vel nagyon jól sikerült, meg�
állapodás történt az idei cse�
rére is.

Mindig dolgozni akarunk
— Ezzel is erősítjük a két 

ország postás dolgozóinak ba�
rátságát. Üdülünk is, szóra�
kozunk is, tájékozódunk is. 
Tudjuk, hogy a szakszerveze�
ti tisztségviselők még a sza�
badságuk alatt is dolgozni 
akarnak — mondta nagy de�
rültség közepette. — Köszön�
jük az érdeklődést hazánk, 
munkánk iránt. Beszélges�
sünk! a bennünket érdeklő 
dolgokról. Megkértük Megye�
ri László titkárunkat, tartson 
egy rövid, átfogó tájékozta�
tást. Utána várjuk az észre�
vételeket, véleményeket. Kér�
jük, úgy, mint otthon, proto�
kolláris kötöttségek nélkül. 
Bízunk abban, hogy ez az 
eszmecsere is hozzájárul ah�
hoz, hogy jövőre ismét talál�
kozhassanak. Érezzék magu�
kat jól szakszervezetünkben.

Megyeri László a szakszer�
vezet vezetősége nevében üd�
vözölte a csoportot.

— Én ugyan nem akarom 
dolgoztatni önöket — mondta 
—, az érdeklődéstől függ, 
hogy meddig maradunk itt, 
meddig beszélgetünk.

Szakszervezetünk titkára 
rövid áttekintést adott a ma�
gyar népgazdaságról, a Ma�
gyar Postáról, a szakszervezet 
felépítéséről, a jogokról, ha�
táskörökről, a feladatokról 
Nemcsak az arcokról" volt le�
olvasható az őszinte érdeklő�
dés, hanem az időnként köz�
bevetett megjegyzések is mu�
tatták, milyen figyelemmel 
hallgatták Megyeri László 
szavait.

A vendégek nevében Lino 
Carmello, az olasz postai és 
távközlési dolgozók intézeté�
nek munkatársa, a csoport 
vezetője szólt.

— Köszönetünket fejezem 
ki, hogy lehetővé tették cso�
portunknak a kéthetes, gaz�
dag programú, nagyon kelle�
mes itt- tartózkodást. Átadom 
intézetünk elnökének üdvöz�
letét, akinek kérését is tol�
mácsolom: Ubaldi elnök sze�
retne eljönni Önökhöz, hogy 
találkozhasson Csáki László-  
néval, a Postások Szakszerve�
zetének főtitkárával. Köszön�
jük a széles körű tájékozta�
tást. Eddigi tapasztalataink 
nagyon kedvezők. Balatonal�
mádiban módunkban volt 
megismerkedni, beszélgetni, 
együtt szórakozni postás kol�
légákkal. Jártunk jellegzetes, 
nevezetes magyar vidékeken, 
Tihanyban, Badacsonyban, 
Hévízen, nagyon szép kirán�
dulás volt. Budapesten meg�
néztük a Parlamentet, me�
gyünk Egerbe, Szentendrére. 
Lehetőség nyílt arra, hogy 
kicsit bepillantsunk Magyar-  
ország kulturális életébe. Tar�
tózkodásunk legfontosabb 
mozzanata azonban mégis az, 
hogy ízelítőt kaptunk a Ma�
gyar Posta, a magyar postás 
dolgozók életéből. Ez a talál�
kozás is kapcsolatunk erősí�
tője. A magyarországi emlé�
kek hosszú ideig élnek ben�
nünk. Balatonalmádiban na�
gyon jól éreztük magunkat, s 
arról beszélgettünk, milyen jó 
volna, ha családaink is itt él�
hetnének. Intézetünk vezetői�
nek javasolni fogjuk az üdü-

Megyeri László kv-titkár, Vári Tibor tolmács útján tájékoz�
tatót ad vendégeinknek. Mellettük Lino Carmello, az olasz 

csoport vezetője

lés ilyen irányú kiterjeszté�
sét. Végezetül megköszönöm 
Beszédes Tibornak (a csoport 
magyar vezetőjének) és Mag�
dalénának — Sárosi Béláné-  
nak — (a Szociális Hivatal 
előadójának) fáradozását, 
akik szervezték programja�
inkat, s velünk töltötték ide�
jüket.

Stefano Spataro szakszer�
vezeti titkár az intézet veze�
tőinek üdvözletét hozta el a 
posta szervezett dolgozóinak.

— Köszönjük a szívélyes 
fogadtatást, a gondoskodást, 
a gazdag programot. A jobb 
megismerés is szorosabbá te�
szi kapcsolatainkat. A szer�
zett ismereteket felhasználva 
mindenki megkísérli, hogy 
önmagát is jobbá tegye, hogy 
jobban szolgálja a szocialista 
igazságosság céljait. Kemény, 
tudatos munka áll előttünk, 
hogy dolgozóink részére szi�
lárd alapokon építhessük a 
jobb jövőt, hogy erősítsük a 
demokráciát.

Sok érdekes kérdés
Stefano Spataro elmondta, 

hogy az olasz postának két�
százezer dolgozója van, 73 
százalékuk az intézet tagja. 
Majd a szakszervezet felépí�
téséről, választási rendszeré�
ről szólt.

— Az eddigi információk 
lehetővé teszik — folytatta 
—, hogy jó néhány kérdést 
feltegyen az ember. — Mi�
lyen ösztönzőkkel, eszközök�
kel lehet elérni a termelé�
kenység növelését? Milyen a 
munkaidő tagoltsága? Hogyan 
lehet előrehaladni, milyen az 
előléptetési rendszer? Hogyan 
szervezik a szabadságok ki�
adását? Milyen az üzemi ét�
keztetés? Mit tesznek a mun�
kaköri ártalmak megelőzésé�
re? Milyen a nők foglalkozta�
tási aránya, jogaik azono�
sak- e a férfiakéval? A szülő 
nők helyettesítését hogyan 
oldják meg? Hogyan ér�
vényesül a vétójog, s mit 
tesz a szakszervezet, ha a 
dolgozót sérelem éri? Milyen 
fejlődés várható a távbeszé�
lő- hálózatban?

Az olasz szakszervezeti 
tisztségviselők valóban dol�
gozni akartak, tapasztalatokat 
gyűjteni, nem törődve a nagy 
meleggel. A sok kérdéssel 
Megyeri Lászlót hozrtálk ne�
héz helyzetbe, mert olyan té�
mák vetődtek fel. melyekről 
előadást lehetne tartani. Ma�
ga elé tette óráját és igyeke�
zett keretbe szorítani a mon�
dandót, mivelhogy a vendége�
ket egy órakor ebéd várta a 
Benczúr utcai művelődési 
házban. Főleg beszédes gya�
kori példákkal érzékeltette, 
milyen munka folyik az em�
lített kérdésekben.

Erdős Ferenc

1947-1982

Hosszú életrajzra, sajnos, nem futja egy 
emberöltőt meg sem haladó létéből, amely 
zökkenőmentesen haladt, s haladhatott volna 
tovább a saját elhatározásból kijelölt pályán. 
Tanult, dolgozott, tevékenykedett a kommu�
nista fiatalok szervezetében, bekapcsolódott a 
munkásmozgalomba, előbb a szakszervezet, 
majd a párt tagjaként, ellátott különböző 
társadalmi tisztségeket, ahogy az egy sok- 
gyermekes parasztszülők fiától elvárható.

Korán eljegyezte magát hivatásával, kijár�
va a postaforgalmi szakközépiskolát, s nem 
vált hűtlenné szakmájához. Érettségi után 
Debrecen 2 postahivatalban töltött be kü�

lönböző munkaköröket. Innen a Debreceni 
Postaigazgatósághoz vezetett útja, majd a te�
rületi szakszervezeti bizottság függetlenített 
politikai munkatársa lett. Valamennyi teen�
dőjét szakértelemmel — mindenkinek meg�
elégedésére — látta el, megszerezve feladat�
köréhez a szükséges iskolai végzettséget, tan�
folyami képesítést.

Bár tudtunk gyengélkedéséről, váratlan tá�
vozásának hire mélységesen megdöbbentett. 
Szegényebbek lettünk egy derűs, de fegyelme�
zett, szerény, ám céltudatos, másokkal szem�
ben is igényes, de mindenben megbízható 
munkatárssal. Emlékét így őrizzük meg.

SEGÍTSÜNK!
Krakk József néhány gon�

dolatot fűzött a tanácskozás�
hoz.

Együtt küzdünk a békéért
— Különböző társadalmi 

rendszerben élünk, de a két 
szakszervezet között nemcsak 
különbözőségek, hanem ha�
sonlóságok is vannak. Arra 
törekszünk, hogy a postás 
dolgozók élet-  és munkakö�
rülményeit jobbá tegyük. Ki�
derült az is. hogy sok a kö�
zös témánk, van amelyekről 
érdemes beszélgetni, vitatkoz�
ni. Ragadjunk meg minden 
lehetőséget, hogy nézeteinket 
ki tudjuk cserélni! Az üdül�
tetést mi szívvel- lélekkel csi�
náljuk, de olasz kollegáink�
nak nagyobb tapasztalataik 
vannak a turizmus terén. 
Ezért szívesen fogadunk min�
den ötletet, javaslatot. Azt 
szeretnénk, hogy akik idejön�
nek hozzánk, jól érezzék ma�
gukat, hasznosan töltsék az 
időt, s otthon elmondhassák, 
hogy a magyar postás dolgo�
zók mindig szívesen fogadják 
az olasz kollegáikat.

Megyeri László megköszön�
te az olasz vezetők üdvözle�
tét.

— Sok szeretettel várjuk 
Budapesten Ubaldi elnököt, 
hogy a személyes kapcsolat�
tal is erősítsük a barátságot. 
Azonos céljaink, feladataink 
vannak, a postás dolgozók 
életének szebbé tétele, s 
amit elsőként kellett volna 
mondanom, a békéért való 
küzdelem. (Olasz tempera�
mentummal ugrott fel min�
denki székéről, és sokáig tar�
tó vastaps kísérte a szava�
kat.) Ez közös harcot, elszánt�
ságot kér mindannyiunktól, 
figyelmet, türelmet. A moz�
galom egyik fontos fegyvere 
a nyelv, a beszéd, bár most 
nem agitáltam, hanem infor�
mációt adtam — mondta Me�
gyeri László. — Érezzék na�
gyon jól magukat nálunk, 
mert akkor ismételten talál�
kozunk, örömmel fogadunk 
mindenkit, aki Magyarország�
ra akar jönni.

Lino Carmello szólt befeje�
zésül az olasz csoport nevé�
ben.

— Szívből köszönünk min�
dent, amit annak érdekében 
tettek, hogy jól érezzük ma�
gunkat. Az emlékek hosszú 
ideig bennünk maradnak, 
mindig jó érzés lesz vissza�
gondolni ezekre a napokra, s 
szívesen visszatérünk.

A fogadást követően a cso�
port még négy napot töltött 
Budapesten, illetve Egerben 
és Szentendrén. Reméljük, ez 
a program is kellemes volt. 
Augusztus 11- én indultak ha�
za a Ferihegyi repülőtérről.

Bánhidi Éva

Amikor a Postás Dolgozó 
augusztusi számában e cikk 
megjelenik, az ez évi szolida�
ritási akció eredményeként 
az alapszervezetektől mind 
nagyobb számban érkeznek a 
bélyegértékesítésből befolyt 
összegek. A jelenből azonban 
néhány gondolat erejéig tér�
jünk vissza a közelmúltba, a 
szolidaritási akció indításá�
ra!

A Szakszervezetek Orszá�
gos Tanácsa első alkalommal
1979- ben határozott úgy, hogy 
a magyar szakszervezeti moz�
galom a szervezett dolgozók 
egyéni hozzájárulásaival fo�
lyamatosan évente rend�
szeresen — segítse az arra rá�
szoruló népeket, szervezete�
ket, egyéneket. A segítség, s 
így az anyagi segítség is csak 
akkor éri el valódi célját, ha 
az hatékony, ha az összefogás 
eredményeként emberi sorso�
kat változtathat meg, ha elő�
mozdíthatja az elnyomottak�
nak a létükért folytatott küz�
delmét.

A segítés tétje nagy, na�
gyobb annál, hogy lehetősé�
geink határain belül anyagi 
támogatást adunk. Megértő, 
támogató segítségre van szük�
ség, olyanra, mely ki tudja

fejezni érzelmeinket, segítő�
készségünket, szolidaritásun�
kat.

Az első két év folyamán —
1979-ben és 1980-ban — ki�
bocsátott szolidaritási bélye�
gek értékesítéséből csaknem
2,5 millió forintot továbbít�
hattunk a SZOT szolidaritási 
alapjába, s az átvett bélyeg�
mennyiségnek 0,3 százaléká�
nál is kevesebb a maradvá�
nyunk. A teljesség kedvéért 
azt is el kell mondanunk, 
hogy az egyenlőtlen elosztás�
ból vagy egyéb okból néhány 
szb-nél megmaradt bélyeg�
mennyiséget ismételten elosz�
tottuk. A bélyeg elosztása ed�
dig ugyanis az irányító szak- 
szervezeti szervek feladata 
volt, így az egy-egy alapszer�
vezet tagsága körében értéke�
síthető bélyegmennyiség pon�
tos meghatározására nem 
nyílt lehetőség.

Az elosztás hibáinak meg�
előzése végett a SZOT Elnök�
ségének április 2-i határoza�
ta szerint az idei szolidaritási 
akció folyamata az alapszer�
vezeteknél kezdődött. Körle�
vélben fordultunk a szakszer�
vezeti bizottságokhoz, s eb�
ben jeleztük az akció folyta�
tását, a kibocsátott bélyegek 
címleteit, s kértük, hogy mér�

jék fel tagságuk körében az 
értékesíthető bélyegmennyisé�
get. Kértük továbbá az ön�
kéntesség szigorú betartását, 
mint alapvető követelményt.

Az alapszervezeti felméré�
sek, igénylések alapján szak-  
szervezetünk tagsága 990 ezer 
forint értékű bélyeg vásárlá�
sát határozta el. A SZOT- tól 
átvett bélyegkészleteket — a 
területi szakszervezeti bizott�
ságok közreműködésével — 
június folyamán juttattuk el 
a szakszervezeti bizottságok�
hoz, azzal, hogy a befolyt 
szolidaritási összeget szep�
tember végéig fizessék be 
szakszervezetünk központi 
csekkszámlájára. A bizalmiak 
a múlt hónapban vagy most 
augusztusban adták át a bé�
lyegeket, kérve dolgozótársaik 
megértő támogatását.

A munkásszolidaritás, mely 
régi, jeles hagyományokra 
épül, ez évben is bizonyítani 
fogja erejét. Ennek eredmé�
nyeképpen rendelkezésre fog 
állni az az összeg, melyből 
további segítség adható a rá�
szorulóknak, azoknak, akik�
nek ma még kapniuk kell, 
hogy élhessenek, s hogy egy�
szer ők is segíthessenek má�
sokon.

Perjési József

Munkakörülmények, művelődés, szervezettség

Élénk vita a szegedi tszb-ülésén
A Dél- Alföldön szokásos a 

napsütés, természetes a nyá�
ri kánikula. A szegedi tszb 
ülésének meleg hangulata így 
nem elsősorban a július végi 
fülledt idővel magyarázható. 
Sokkal inkább az első napi�
rend témája forrósította fel 
az ülésterem levegőjét.

A postaforgalmi beruházá�
sok hiánypótló munkái kerül�
tek terítékre. Visszaköszönő, 
megoldatlan kérdések. Évek 
de inkább évtizedek telnek 
el, míg egy- egy régi, elhasz�
nálódott és kinőtt postaépület 
helyére új épül, míg a szük�
séges beruházások sorában 
egy- egy postaszerv olyan elő�
kelő helyre kerül, hogy meg�
kezdődhet az új épület terve�
zése, építése. A régi munka�
helyek dogozói a nehéz körül�
ményeket is türelemmel vise�
lik, mert megvan a remény, 
hogy beláitható időn belül új 
épületbe, jó körülmények kö�
zé kerülnek. És ekkor kez�
dődnek a visszásságok, leg�
alábbis a Szegedi Postaigaz�
gatóság területén ez a tapasz�
talat. A kisebb és nagyobb 
hibák, hiányosságok elrontják 
a hangulatot, az örömbe túl 
sok üröm vegyül. A tszb tag�
jai egymást követve sorolják 
ezeket; a beázást, a huzatot,

a rossz padlóburkolatot, a ki�
tört üvegeket.

Mindezeket a rendellenes�
ségeket már nem fogadják 
megadó türelemmel. Hathatós 
intézkedéseket sürgetnek, a 
szükséges számonkérést
igénylik. Az utólagos észrevé�
telek számának csökkentésére 
javasolják, hogy a tervezés 
időszakában jobban alapozza�
nak azoknak a véleményére, 
akik az épületben dolgozni 
fognak.

A tszb ülésének napirend�
jén kulturális téma is szere�
pelt. Tájékoztató hangzott el 
a Szegedi Postás Művelődési 
Ház munkájáról. A megújí�
tott és megfiatalított társa�
dalmi vezetőség Vámos Lász�
ló igazgató vezetésével nem 
könnyű munkát végez, külö�
nös tekintettel a tárgyi felté�
telekre. A városfejlesztési ter�
vek szerint lassan egy évtize�
de húzódik az épület lebontá�
sa. A legújabb tájékoztatás 
szerint a VII. ötéves terv ele�
jén jut erre a sorsra. Mindez 
természetesen kedvezőtlenül 
befolyásolja az intézmény 
helyzetét, azonban ilyen 
adottságok között is töreksze�
nek az épület hasznosítására, 
figyelembe véve mind a pos�
tás dolgozók, mind a lakosság 
érdekeit.

A hagyományos formák 
mellett új utakat, lehetősége�
ket keresnek. Napjaink fel�
adatai között szerepel a hét�
végi szabad idő értékes eltöl�
tésében való közreműködés 
formáinak kialakítása. Nem 
új keletű, de ma is időszerű 
a szocialista brigádok kultu�
rális tevékenységének segíté�
se. Tapasztalataik szerint a 

szociális tabrigád- mozgalom-  
ban a jelenleginél nagyobb 
rangot kellene adni a kultu�
rális feladatok teljesítésének.

Tudatosan törekszenek a 
művelődési ház épületén kí�
vüli kulturális tevékenység 
bővítésére, keresik a külső 
helyeket és lehetőségeket. 
Programokat szerveznek a 
postaszerveknek, a nyugdíja�
soknak, ha kell a város hatá�
rain túl is. Arra készülnek, 
hogy ha az épületet végül is 
lebontják, az intézmény több 
évtizedes tevékenysége ne 
maradjon folytatás nélkül.

A tszb ülésén a szakszerve�
zeti mozgalom egyik alapkér�
dését, a szervezettség alaku�
lását is áttekintették. A szer�
vezettség arányának növeke�
déséről adhattak számot, hoz�
zátéve, hogy továbbra is kö�
rültekintő és folyamatos szer�
vező munkára van szükség.

Zoltán Istvánná

CSATLAKOZVA a Köz�
alkalmazottak és Rokon�
szakmabeli Dolgozók Nem�
zetközi Szövetségének szo�
lidaritási felhívásához,, át�
érezve annak időszerűségét 
és indokoltságát, szakszer�
vezetünk a következő táv�
iratot küldte az ENSZ Em�
beri Jogok Bizottságának, a 
Nemzetközi Vöröskereszt�
nek, valamint az Amerikai 
Egyesült Államok magyar-  
országi nagykövetségének:

Nyolcvanezer magyar postás dolgozó nevé�
ben tiltakozunk a libanoni és a palesztin né�
pet ért barbár izraeli támadások ellen. Kér�
jük sürgős intézkedésüket a sokezer ártatlan 
emberi életet kioltó bűnös izraeli vérengzé�
sek azonnali beszüntetéséért, az anyagi ja�
vak pusztításának megakadályozásáért, a kö�
zel- keleti problémák békés megoldásáért.
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Fejleszthető- e 
az üzemi étkeztetés?

Múlt havi számunkban az 
állandó munkahelyen dolgo�
zóknak az üzemi étkeztetésé�
vel foglalkoztunk, azokéval, 
akik a Szociális Hivatal vagy 
az e'gyes igazgatóságok üze�
meltetésében levő főző-  és tá�
lalókonyhák szolgáltatását ve�
szik igénybe.

Más a helyzetük a változó 
munkahelyen foglalkoztatot�
taknak és a kishivatalok dol�
gozóinak. Az ő ellátásuk ko�
molyabb gond.

Bonrendszer

A Budapest vidéki Posta-  
igazgatóságon elmondták, hogy 
náluk mind a négy megyében 
bevezették a bónrendszert — 
gondosan ügyelve arra, hogy a 
bont csak ételre, esetleg üdítő 
italra válthassák be. Erre vo�
natkozóan körlevél ment ki az 
áfészekhez, a vendéglátóipari 
egységekhez. Az igazgatóság 
dolgozóinak 85 százaléka vesz 
részt az üzemi étkeztetésben. 
Utána legkedvezőbb a helyzet 
a Soproni Postaigazgatóságon, 
ahol 69 százalékban veszik 
igénybe ezt a juttatást. Hátul 
kullog a sorban a Miskolci és 
a Debreceni Postaigazgatóság, 
ahol a 30 százalékot sem éri 
el az igénybe vevők száma. 
Sok még itt a tennivaló. A 
szakszervezet a posta vezetői�
vel közösen keresi a minél 
kedvezőbb lehetőségeket.

A fizikai dolgozók tetemes 
része a debreceni kerületben 
nem is igényli az üzemi étkez�
tetést. Napközben inkább hi�
deget esznek, és hazaérve fo�
gyasztják el a meleg vacsorát. 
Azok pedig — ez az egész or�
szágra érvényes —, akik egész 
héten távol vannak a család�
juktól, este a munkásszálláson 
főznek vacsorát maguknak.

Mindezek ellenére vala�
mennyi igazgatóság területén 
évről évre növekszik azoknak 
a száma, akik igénylik az üze�
mi ebédet, az igazgatóságok, 
üzemek pedig a lehetőséghez 
képest növelik a keretösszeget.

Hőtárolós edény

Vannak ügyes kezdeménye�
zések. A Szegedi Postaigazga�
tóság hálózatépítő üzeménél 
hőtárolós, kettős falú edények�
ben szállítják ki az ebédet, s 
azt a dolgozók a lakókocsiban 
viszonylag kulturált körülmé�
nyek között fogyaszthatják el. 
Ez a megoldás — gondolom — 
máshol sem kivihetetlen, csak 
szorgalmazni kellene, élni a 
lehetőségekkel.

ötletes és — ahol a feltéte�
lek adva vannak — követésre 
méltó a Kábelüzem kezdemé�
nyezése. Fölvették a kapcso�
latot a budapesti Duna Kon�
zerv Gyárral, amely 10- 15- féle 
készételkonzervvel vállalná 
egységcsomagok összeállítását. 
Még júliusban kóstolóval egy�
bekötött konzervkiállítást tar�
tottak, lehetőséget adva a vál�
tozó munkahelyeken dolgozók�
nak, hogy megismerjék azokat 
a konzervfajtákat, amelyekkel 
el tudnák őket látni. A kóstoló 
eredményes volt, a dolgozók 
zömének ízlettek a bemutatott 
ételek. Itt- ott hangzott el csak 
olyan megjegyzés, hogy kon-  
zervízű, de a nagy tömegnek 
megnyerte a tetszését. Most, a 
nyári szabadságolások idején 
még nem, de őszre már be is 
vezetik. A munkásoknak kis 
propán- bután gáztűzhelyük 
van, az ebéd megmelegíthető. 
Még azt kell megvizsgálniuk, 
hogy az üzemi menü ára és a 
vállalati hozzájárulás belefér- e 
a konzerv árába.

A vidéki postahivatalokban 
a kézbesítők nagy többsége 
nem igényli az étkeztetést. Ök,

ha letelik a munkaidejük, ha�
zamennek. Azokban a posta-  
hivatalokban, amelyekben egy�
nél több tiszti munkaerő van, 
tehát a II. osztályúaktól föl�
felé, megtehetik, hogy ebéd�
időben, amikor amúgy is ki�
sebb az ügyfélforgalom — fel�
váltva mennek el a közeli 
áfész, szövetkezet vagy álla�
mi gazdaság étkezdéjébe. A 
forgalmi dolgozóknál tehát ki�
sebb gond a dolgozók étkez�
tetése.

Nehézségek a változó mun�
kahelyeken foglalkoztatott mű�
szakiaknál — hálózatépítők, 
körzetmesterek, vonalzavar�
elhárítók, magasépítési üze�
mek dolgozói stb. — vannak. 
Gyakran távol tartózkodnak 
minden lakott helytől, de még 
ha ez a helyzet nem is áll 
fenn, az ebédidő nem elég ar�
ra, hogy megtisztálkodjanak, 
átöltözzenek és még meg is 
ebédeljenek. A rendelkezésre 
álló idő akkor is kevés, ha a 
kocsi — a megengedett 5 km 
távolságon belül — elviszi 
őket. Azt viszont nem akarják, 
önérzetüket sértené — teljes 
joggal —, ha piszkos munka�
ruhájuk miatt megjegyzéseket 
kellene eltűrniük vagy kinéz�
nék őket az étkezőhelyiségből.

Többféle megoldás
•

A soproni kerületben a vál�
tozó munkahelyeken dolgo�
zóknak körülbelül 40 százalé�
ka veszi igénybe az étkezte�
tést.

Területük egy részén kiszál�
lítják munkahelyükre az ebé�
det. A hálép munkacsapatai�
nál kétféle megoldást alkal�
maznak. Vagy elszállítják őket 
kocsival a tsz- be, állami gaz�
daságba, vagy vendéglátóipari 
egységeknél ebédelnek. Ilyen�
kor felveszik a tiszta munka�
köpenyt, hiszen a kollektív 
szerződés értelmében két 
munkaruhával rendelkeznek 
(ezt másutt is megtehetnék). 
A vendéglátónál ebédelők 10 
forintos bonokat kapnak, eb�
ből 4 forintot kell térítenie a 
dolgozónak. Az építésvezetők 
átalányösszeggel rendelkeznek 
arra a célra, hogy az ebédet 
kifizessék, majd utólag szá�
molnak el. Veszprém megyé�
ben az elbédet nemigen veszik 
igénybe, inkább vacsora gya�
nánt fogyasztják el a bonért 
vásárolt élelmet. Két bőn fel-  
használása is lehetséges, 
olyankor egy másik napon 
nem mennek étkezni.

A Dél- Pest megyei Távköz�
lési Üzemnél dolgozók 80 szá�
zaléka használja ki az üzemi 
étkeztetés adta lehetőségeket. 
A központban dolgozók a közeli 
Országos Bányagépgyárba jár�
nak ebédelni. A 7 körzetmes�
terséget a gondnok látja el 
bonokkal, ők naponta máshol 
dolgoznak és ott esznek, ahol 
éppen eléri őket a déli harang�
szó. Négy nagyobb főközpont�
juk, Cegléd, Nagykőrös, Száz�
halombatta és Szigetszentmik-  
lós műszerészei étteremben 
ebédelnek és a vállalati hoz�
zájárulás feletti összeget a 
zsebükből fizetik.

Végső soron a szakszervezet 
elnökségi ülésén hozott hatá�
rozatnak — hogy a több mű�
szakos és folyamatos munka�
rendben, valamint a változó 
munkahelyeken foglalkoztatot�
tak igényeinek kielégítése vé�
gett a napi egyszeri meleg 
étel fogyasztását elő kell se�
gíteni — mindenütt igyekez�
nek eleget tenni. A szakszer�
vezeti bizottságok és a szak�
vezetők sokat fáradoznak ezen, 
de a címben feltett kérdésre, 
hogy fejleszthető- e az üzemi 
étkeztetés, a válasz egyértel�
műen: igen; sőt, mi több, kell 
is tovább fejleszteni.

Török Lászlóné

A Közlekedéstudományi Egyesület 
postai és távközlési tagozatának 

szeptember havi programja

Felhívjuk figyelmüket

A szabadságra vonatkozó új szabályok
végrehajtásának tapasztalatai

Amint az köztudott, 1982- től 
új szabadságrendelet lépett 
életbe. Az eltelt idő óta fi�
gyelemmel kísértük a rendelet 
végrehajtását, és összegeztük a 
tapasztalatokat. A tényleges 
helyzet megítélésére a rende�
let megjelenése óta eltelt idő 
még nem elegendő, erre csak 
az év végén kerülhet sor az 
adatok birtokában. Ennek el�
lenére vannak olyan tapaszta�
lataink, amelyek a szakmai és 
a szakszervezeti szervek szá�
mára egyaránt hasznosak le�
hetnek, és a további feladatok 
végrehajtását is segíthetik.

Az új szabadságrendelettel 
kapcsolatos legfőbb tudnivaló�
kat annak idején a Postás 
Dolgozóban több alkalommal 
ismertettük. Tapasztalataink 
szerint ezt a dolgozók szívesen 
fogadták. Időben megtörtén�
tek azok a módosítások is, 
amelyeket a kollektív szerző�
désben kellett eszközölni.

Megállapításaink szerin i, a 
postaszervek a dolgozók évi 
szabadságát az új jogszabályok�
nak megfelelően kellő időben 
meghatározták. A legtöbb he�
lyen a dolgozók szabadságá�
nak nyilvántartására új karto�
nokat állítottak ki. A munka-  
viszony után járó pótszabad�
ságokat is az új módszerrel 
számították ki. Ezekkel kap�
csolatosan panasz csak el�
vétve fordult elő, például a 
tanulmányi szabadsággal, a 
munkaidő- kedvezménnyel ösz-  
szefüggésben. A felmerült pa�
naszokat a helyszínen vizsgál�
tuk és rendeztük.

A legtöbb értelmezési és al�
kalmazási nehézség a mellék-  
foglalkozás után járó szabad�
ság megállapításánál merült 
fel. Ezzel összefüggésben bizo�
nyos mértékig módosítanunk 
és pontosítanunk kell az Ál�
lami Bér-  és Munkaügyi Hiva�
tal, valamint a SZOT állás-  
foglalása alapján a lap ápri�
lisi számában megjelent tájé�
koztatónkat. Az említett szer�
vek állásfoglalása alapján 
ugyanis a dolgozók minden 
munkaviszonyban naptári 
évenként 15 munkanap alap-  
szabadság és a munkaviszony�
ban töltött összes idejétől füg�
gő pótszabadság illeti meg. Ér�
telmezés és alkalmazás szem�
pontjából tehát arról van szó, 
hogy ha a dolgozó főállása és 
mellékfoglalkozása az egész 
naptári évben fennáll, a sza�
badság mértéke mindkét mun�
kaviszonyban azonos. Az ért�
hetőség kedvéért említünk egy 
egyszerű példát is. Ha a dol�
gozó a főállásban már 20 eve 
dolgozik, mellékfoglalkozása

viszont csak két éves, akkor 
mindkét munkaviszonya alap�
ján a szabadság megállapításá�
nál a 20 évet kell figyelembe 
venni. (Nem pedig a kettőt.)

Az említett szervek állásfog�
lalása alapján hasonlóan kell 
eljárni a felmondási és fel�
mentési idő megállapításánál 
is. Megjegyezzük és hangsú�
lyozzuk, hogy a dolgozót meg�
illető egyéb pótszabadságokat 
és azok mértékét viszont min�
den munkaviszonyban külön�
állóan kell elbírálni. Reméljük, 
hogy ezzel kielégítő választ 
adtunk a követendő ejárásra, 
és az egységes gyakorlatra, s 
a továbbiakban nem lesz fél�
reértés.

Ellenőrzéseink és tapaszta�
lataink szerint a továbbtanu�
lók még a régi szabályozás 
szerint kapták meg a tanul�
mányi szabadságokat és ked�
vezményeket. Erre jogilag is 
megvolt a lehetőség. Az 198 
83- as oktatási évtől kezdve 
azonban az új szabályozás ren�
delkezéseit kell alkalmazni.

Egyre többen fordulnak hoz�
zánk olyan kérdéssel, hogy a 
postai tanfolyamok után járó 
tanulmányi szabadságokat mi�
kor rendezik. Az új szabályo�
zás nem ad felhatalmazást ar�
ra, hogy a vállalatok a saját 
maguk által szervezett tanfo�
lyamaikra tanulmányi szabad�
ságot állapítsanak meg. Ezt az 
illetékes szervek szóban is 
megerősítették. A postai tan�
folyamokkal járó kedvezmé�
nyek rendszerezése azonban 
folyamatban van, szeptember�
ben várható szakszervezetünk�
kel egeytértésben a megjelené�
se.

Az új szabadságrendszerre 
vonatkozó szabályozást a dol�
gozók többsége kedvezően fo�
gadta. Viszonylag szűk azok�
nak a köre, akiknek ezzel kap�
csolatban megoszlik a vélemé�
nyük. Például azoké, akik ez 
ideig rendszeresen kaptak ju�
talomszabadságot vagy egyéb 
pótszabadságot

A dolgozók szabadságára vo�
natkozó új szabályokat egyér�
telműen kedvezőnek tartják a 
fiatalok és a rövidebb munka-  
viszonnyal rendelkezők. A fia�
talok régi problémájuk megol�
dását látják abban, hogy az in-  
dulósizalhadság 3 hét. A közép�
korosztály véleménye már nem 
ilyen egyértelmű, mivel úgy 
ítélik meg, hogy számukra az 
új szabályozás nem nátrányos, 
de előnyöket sem nyújt. A 
hosszabb munkaviszonnyal 
rendelkező dolgozók többsége 
sem tartja hátrányosnak az új 
szabadságrendet. Eredmény�

nek tartják és örömmel veszik 
tudomásul, hogy a szabad 
szombatok miatt a jövőben 
sem egy, sem két napot nem 
vonnak le a szabadságból. Per�
sze jobban örültek volna an�
nak, ha az új szabályozás ‘tel�
jes 5 hétben állapította vol�
na meg a szabadság felső ha�
tárát.

Az első félévre eső szabad�
ságok kiadása a postaszervek 
többségénél kedvező. Különö�
sebb nehézségekkel és zökke�
nőkkel nem találkoztunk. Ed�
digi ismereteink szerint a nyá�
ri hónapokban egyes posta�
szerveknél lesznek nehézségek. 
Például ott, ahol a feladatok 
nőnek, vagy az üdülőkörzetek�
ben stb.

A szakszervezeti szervek a 
második félévben is kísérjék 
figyelemmel és segítsék, hogy 
a dolgozók az őket megillető 
szabadságot megkapják! Ne 
kerüljön egyetlen dolgozó se 
olyan helyzetbe, hogy azért 
nem tudják a szabadságát kiad�
ni, mert negyedévenként rend-  
szertelen vagy bizonytalan az 
összevont szabadnapok kiadá�
sa. Ahol ilyet tapasztalnának, 
azt jelezzék a gazdasági veze�
tőnek, mert ha negyedévről 
negyedévre, vagyis az év vé�
gére göngyölítik az összevont 
szabadnapokat, az ki fog hat�
ni az éves szabadságok igény-  
bevételére is. Ezt pedig az 
érintett dolgozók joggal sérel�
mezik.

Egyértelműen kedvezően fo�
gadták és ennek hangot is 
adnak a dolgozók, hogy a sza-

A táblázat a közölt formá�
ban ebben az esztendőben 
használható, a jövőben vala�
mennyi évszámot esztendőn�
ként 1- gyel növelni kell.

Néhány példa a táblázat al�
kalmazásához :

— A munkaviszony kezdő 
időpontja (a munkaviszony�
ban töltött és igazolt idők 
összeszámítása alapján) 1961. 
július 13. A táblázat megfelelő

badság kiszámításának módja 
lényegesen egyszerűbbé és köz�
érthetőbbé vált. A munkavi�
szonyban töltött idő alapján 
járó pótszabadság kiszámítási 
módjával kapcsolatosan azért 
egyes helyeken viták voltak, és 
többen megkerestek bennün�
ket, ezért ezzel is foglalko�
zunk.

Az új jogszabály a munkavi�
szony alapján járó pótszabad�
ság tekintetében úgy rendel�
kezik, hogy az eddigi 2 év he�
lyett minden munkaviszony�
ban eltöltött 3 év után kell 
egy munkanap pótszabadságot 
adni. Ezen a jogcímen a dol�
gozó évente legfeljebb 9 mun�
kanap pótszabadságra jogo�
sult.

A pótszabadság mértékének 
megállapításához minden mun�
kaviszonyban töltött időt ösz-  
sze kell számolni, majd en�
nek alapján meghatározni egy 
olyan időpontot, amelytől a 
munkaviszonyt folyamatosnak 
kell tekinteni. A jogszabály 
[Mt. V. 46. § (2) bekezdés] sze�
rint „Ha az összeszámítás so�
rán töredékév keletkezik, és 
az legalább fél évet tesz ki, 
azt egész évként kell alapul 
venni.” A viták alapját az ké�
pezi, hogy a számítás szem�
pontjából a félév fordulóját — 
július 1- ét — hogyan vegyék 
figyelembe. A további viták 
megelőzésére, valamint az egy�
séges gyakorlati kialakításá�
hoz a munkaviszony alapján 
járó pótszabadság kiszámítá�
sára az alábbi táblázat szolgál 
útmutatóul:

sorát alkalmazva (1961. július
2.—1964. július 1.) a dolgozót 
6 munkanap pótszabadság ille�
ti meg.

— A munkaviszony kezdési 
időpontja 1952. március 14. A 
munkaviszony alapján járó 
pótszabadság mértéke 9 nap.

— A munkaviszony kezdő 
időpontja 1961. július 1. A 
dolgozó részére 7 munkanap 
pótszabadság jár.

Kovács József—Tóth Pálné

A munkaviszony kezdő napja Pótszabadság

1955. július 1-ig 9 nap
1955. július 2. és 1958. július 1. között 8 nap
1958. július 2. és 1961. július 1. között 7 nap
1961. július 2. és 1964. július 1. között 6 nap
1964. július 2. és 1967. július 1. között 5 nap
1967. július 2. és 1970. július 1. között 4 nafe
1970. július 2. és 1973. július 1. között 3 nap
1973. Július 2. és 1976. július 1. között 2 nap
1976. július 2. és 1979. július 1. között 1 nap
1979. július 2-től 0 nap

Szakszervezetünk elnökségének 
határozatából

Szakszervezetünk elnöksége 
megtárgyalta és jóváhagyta a 
szaíkszervezeti tisztségviselők 
képzésének tervét, az 1982/83-  
as oktatási évre. A határozat 
alapján még ebben az évben 
november 15- től 19- ig megtart�
ják az alapszervezetek közgaz�
dasági felelőseinek tanfolyami 
oktatását. Az egyhetes tanfo�
lyam Miskolc- Tapolcán lesz 
megtartva.

Az igazgatóságok területi 
szaíkszervezeti bizottságaival 
már egyeztettük, és közöltük 
azt, hogy hány főt küldjenek 
a közgazdasági felelősök tan�
folyamára. A név szerinti ja�
vaslatokat szeptember 15- ig 
kell közölniük a területi szak-  
szervezeti bizottságoknak. A

kiválasztásnál előtérbe kell 
helyezni azokat a közgazdasági 
felelősöket, akik ez ideig még 
egyáltalán nem vettek részt 
ilyen tanfolyamon, továbbá 
azokat, akik a legutóbbi vá�
lasztás óta még nem részesül�
tek oktatásban.

Tekintettel arra, hogy ez a 
tanfolyam viszonylag nagy lét�
számú lesz, mivel összesen 90-  
en részesülnek képzésben, nem 
lehet közömbös a területi szak-  
szervezeti szerveknek az ezzel 
kapcsolatos feladatok időbeni 
elvégzése. Még elegendő idő 
áll rendelkezésükre ahhoz, 
hogy a gazdasági vezetőkkel 
megbeszéljék az érdekeltek 
részvételének lehetőségét.

ti szakszervezeti bizottságok 
már véleményezték. A beérke�
zett észrevételek és javaslatok 
feldolgozása a Vezérigazgató�
ság és a szakszervezetünk ré�
széről most van folyamatban.

Az új szabályozás kiadása,

illetőleg megjelenése szakszer�
vezetünkkel egyetértésben még 
ebben a negyedévben várható. 
A megjelenést követően az új 
szabályozásról részletesebben 
is tájékoztatjuk olvasóinkat.

Összevont munkahelyi pótlék 
a külterületi és a támponrtos 
kézbesítők részére

A területi postaigazgatósá�
gok és a területi szakszerveze�
ti bizottságok jelzéseiből kide�
rül, hogy az igazgatóságok je�
lentős része a külterületi és a 
támpontos kézbesítőknek a 
szombati napon végzett mun�
káért kifizeti az összevont 
munkahelyi pótlékot. A ve�
zérigazgatóság munkaügyi és 
szociálpolitikai szakosztályá�
nak egyöntetű álláspontja az, 
hogy ez a helyes eljárás.

Azoknál az igazgatóságok�
nál, amelyeknél ez ideig akár a 
külterületi, akár a támpontos 
kézbesítőknek a szombaton 
végzett munkáért nem fizették 
az összevont munkahelyi pót�
lékot, változtatni kell a gya�
korlaton, és nemcsak a jövő�
re vonatkozóan, hanem visz-  
szamenőleg is ki kell fizetni 
az érintett dolgozóknak ezt a 
pótlékot.

A többletnormaóra-díj 
elszámolásának rendezése

A középfokú postaszervek közötti 
áthelyezés szabályozása

A postán belüli munkahely�
változtatások rendjét utoljára
1977- ben szabályozta a Posta-  
vezérigazgatóság. Azóta a gya�
korlatban elég sok probléma 
merült fel. A panaszok több�
ségében azt sérelmezik a dol�
gozók, hogy a munkáltatói jog�
kört gyakorló vezetők egy ré�
sze akkor is megtagadja a pos�
tán belüli áthelyezési kérelmet, 
amikor arra nincs indoka. A 
postán belüli áthelyezések 
megtagadása rendszerint nem

változtatja meg a dolgozó tá�
vozási szándékát. Ilyenkor az 
esetek többségében felmondás�
sal változtat munkahelyet, 
majd újabb postai munkahe�
lyén kéri munkakönyvi be�
jegyzésének módosítását.

A postaszervek közötti mun�
kahely- változtatások újbóli 
szabályozásának tervezetét a 
Posta- vezérigazgatóság kidol�
gozta. Az újbóli szabályozásra 
vonatkozó tervezetet a közép�
fokú postaszervek és a terüle-

Az érdekelt dolgozók részé�
ről mind a Posta- vezérigazga�
tósághoz, mind a szakszerveze�
tünkhöz felvetések és panaszok 
érkeztek, hogy a szabad idő 
terhére végzett munka díjazá�
sánál a középfokú postaszer�
vek az elszámolásnál nem egy�
séges gyakorlatot folytatnak. 
A Posta- vezérigazgatóság a be�
érkezett észrevételeket meg�
vizsgálta, és megállapította, 
hogy azok jogosok. Ez év jú�
lius 6- án az érintett középfokú 
postaszerveket írásban utasí�
totta egységes gyakorlatra, il�
letőleg eljárásra.

Szabad idő terhére végzett 
munkára a dolgozók önkéntes 
munkavállalása és külön meg�
állapodás alapján van lehető�
ség. Az így végzett munkáért 
az érdekelteket 30 forint/nor-  
maóra díjazás illeti meg, s ezt 
mint önkéntes túlmunka díja�
zását túlóraként kell figyelem�
be venni és elszámolni. Ebből 
következik, hogy a dolgozó át�
lagkeresetébe az ilyen címen 
kapott díjazás beszámít, nyug�
díjalapot képez, és ezért a 
progresszív nyugdíjjárulék 
megállapításánál is figyelem�
be kell venni.

Közgazdasági osztály

Postás Dolgozó 3

S zep tem ber 15. (szerda), 15 óra, 
VI., N ép k ö z tá rsaság  ú t ja  3. Dr. 
T úri - K ovács A ttila : M odellirány í -  
tá s  és C B - rádiózás.

S zep tem ber 16. (csü tö rtö k ), 15 
ó ra, VI., N ép k ö z tá rsaság  ú t ja  3. 
Feckó Iv á n : A p o sta i tá v író te c h �

n ik a  és a sz o lg á lta tá so k  h e ly ze te ; 
a  fe jlő d és irán y a i.

S zep tem ber 22. (szerda), 15 ó ra, 
VI., N ép k ö z tá rsaság  ú t ja  3. H or�
vá th  P á l:  A h aza i tá v - a d a tfe ld o l�
gozás é r ték e lé se  posta i sz em p o n t�
ból. P o sta i e lképzelések  az a d a t�
á tv ite lb en .



Ha pontatlan a mérték vétel...
Az új egyenruha próbaviselésének tapasztalatai

Lehet- e modern, divatos és 
praktikus az új postásegyen�
ruha? A kérdésre kapásból 
azt feleli az ember, igen. De 
amikor előkerülnek a részle�
tek, kiderül, hogy kortól és 
nemtől, sőt településtől füg�
gően másfélék az elképzelé�
sek. A próbaviselés kétségte�
lenül bebizonyította, mennyire 
nehéz ezt az elméleti igent 
köztetszést arató gyakorlatra 
váltani. Vajon miért? Oknyo�
mozásom választ ad a dilem�
mára . . .

Nem közöm bös 
a m egjelenés

De hogy az elején kezd�
jem, három esztendővel ez�
előtt döntés született a ve�
zérigazgatóságon, új egyen�
ruhát fognak terveztetni, csi�
náltatni a postásoknak. A 
régi ugyanis sem a lakosság, 
sem a mind jobban fiatalodó 
hivatalok, igazgatóságok dol�
gozóinak tetszésével nem ta�
lálkozott. Kifogásolták szürke 
színét, korszerűtlen fazonját. 
Ez az igény találkozott a pos�
tai szolgáltatások színvonalá�
nak emelésére tett központi 
törekvésekkel, amelyekkel ma�
gától értetődően a pontossá�
gon és a gyorsaságon kívül 
együtt jár a postás modora és 
megjelenése is.

Az új egyenruhával kapcso�
latos döntést tavaly április�
ban már bemutatók követték, 
nyílt vitákat rendezve színről, 
formáról és fazonról. A Pos�
tások Szakszervezete rendkí�
vül fontosnak tartja, hogy vi�
selőik olyan öltözéket kapja�
nak, amely elnyeri tetszésü�
ket, ugyanakkor kivitelezésé�
vel, felszereltségével kényel�
messé teszi munkakörük el�
látását. Ezért szorgalmazta a 
bizalmiaknak, főbizalmiaknak 
és maguknak a ruha viselői�
nek a bemutatókon való mi�
nél szélesebb körű részvételét. 
Dr. Razgha József, a vezér-  
igazgatóság szociálpolitikai fő�
előadója szerint, aligha jár�
hattak volna el demokratiku-  
sabban.

— Az OKISZ Labor terve�
zői megadott szempontjaink 
szerint láttak munkához. Ök 
készítették el a mintadarabo�
kat, amelyeket aztán házi be�
mutatókon ismertettünk meg 
az érintett dolgozók egy ré�
szével. Mások fényképeken 
láthatták, milyen variációk 
között lehet válogatni. Az 
egyenruha- viselésre jogosul�
tak tíz százaléka aztán szóban 
vagy írásban véleményt mon�
dott, bírált, kifejtette saját 
ötletét. Ezeknek a vélemé�
nyeknek a felhasználásával 
tovább alakítottuk, formál�
tuk, ha úgy tetszik, a dolgo�
zók igényei szerint tökéletesí�
tettük az új egyenruhát. Ezt 
megint megbeszélések, bemu�

tatók követték. Az utolsó ilyen 
a szakszervezet elnökségi ülé�
sének egyik napirendi pontját 
képezte. A testület megnyug�
vással vette tudomásul, hogy 
a legújabb mintadarabok el�
készítésénél figyelembe vet�
ték a dolgozók valamennyi 
ésszerű javaslatát, s azzal 
hagyta jóvá a kiválasztott 
modelleket, hogy véglegesíté�
süknél fontolóra kell venni a 
próbaviselés tapasztalatait is.

Napjainkra persze már a 
téli és nyári próbaviselés ta�
pasztalatait is ismerik. Száz�
száz postás kapott ugyanis 
méretére készült új egyen�
ruhát, amely a valamikori sö�
tétszürke helyett acélkék 
színű, sportos viselet. A Pos�
ta- vezérigazgatóság ismereteit 
dr. Geiger Ferenc ellátási 
főelőadó foglalta össze.

— Igen kedvező a vissz�
hang, a dogozók egyöntetű 
tetszéssel fogadták a téli és 
a nyári egyenruhát. Az észre�
vételek, jelentéktelenek. Mert 
ugye, volt olyan kézbesítőnő, 
aki nadrágszoknyát kért, az�
tán rájött, hogy a termetéhez 
nem előnyös ez a forma. De 
akadt olyan panasz is, amely�
ről kivizsgálás után kiderült, 
nem tekinthető annak. Egyik 
postahivatalunkban ugyanis 
időközben kiléptek azok a 
dolgozók, akikre készült a 
ruha. A vezető természetesen 
ezt a ruhát adta ki viselésre 
hasonló alkatú dolgozóinak, 
ám ez a hasonlóság nem je�
lentett azonosságot.

Széle, hossza  
összefügg

— A legbájosabb észrevétel 
a Velencei- tó egyik kis posta-  
hivatalától futott be hozzánk. 
Az ottani kézbesítőnő mesélte, 
hogy hát bizony, annyira szép 
ez a ruha, hogy a férje már 
válni is akar miatta, mert hát 
útón- útfélen tapogatják rajta 
a kelmét a lakosok. Egyéb�
ként nagy sikert aratott a 
téli kámzsás, begombolható 
bélésű kabát, ellenben a nad�
rágszoknya előre láthatóan 
megbukott.

Egyetlen igazi gondot a 
méreteltérések okozták, pedig 
ugyancsak a szakszervezet 
kezdeményezésére bevezették 
a kereskedelmi mérettábláza�
tot, amely a korábbi 21- gyel 
szemben, 63- féle méretet tar�
talmaz. S hogy a ruhák még�
sem állnak jól, annak dr. 
Razgha József szerint az az 
oka, hogy egyes dolgozók rosz-  
szul értelmezték a méretvételt, 
pedig a kényelmesnek kép�
zelt derékbőség a ruha többi 
méretét is befolyásolja.

És ha már a méreteknél 
tartunk, hadd idézzem fel a 
62- es postahivatal ellátási ve�
zetőjének nem éppen indula�
toktól mentes véleményét ez�

zel kapcsolatban, ök a próba�
viselésre kijelölt 18 postást 
szabóhoz küldték, de arról a 
kétszázegynéhányról, akiknek 
ugyancsak jár majd az egyen�
ruha, ott a hivatalban a ve�
zető és egy kolléganője vett 
méretet. Már előre félnek a 
végeredménytől, mert ha gon�
dok voltak és vannak a szak�
ember által megadott mére�
tekkel, nyilván lesznek a töb�
bivel is. Egyébként a 62- esek 
harmincas alkalmazottja úgy 
véli, a vezérigazgatóságnak 
meg kellett volna bíznia egy 
nyugdíjas szabót, hogy járja 
végig a főváros postahivata�
lait, és végezze el ezt a mun�
kát. Elvégre nem mindegy, 
egy ilyen „apróság” mennyi 
kárt és bosszúságot okoz, ak�
kor, amikor lehetne anélkül 
is.

A méretelterések valóban 
már a próbaviselésnél általá�
nos gondot okoztak. Jártam 
például Pesterzsébet 1 posta-  
hivatalban, ahol, mint kide�
rült, Dolezsál József még fel se 
tudta venni egyszer sem az 
egyenruhát, mert sem a nad�
rág, sem a kabát nem jó rá. 
Fekete Bertalan hordta ugyan 
a téli viseletét, de neki is az 
igazításokkal volt baja. A hi�
vatal helyettes vezetője, Ke�
resztesi Klára és a kézbesítő�
ellenőr, Pálházi Józsefné, azt 
is megjegyezte, hogy az anyag 
hamar kibolyhosodik, könnyen 
gyúródik. És ők történetesen 
ettől a kék színtől nincsenek 
oda. Kérdeztem, szerintük mi 
lenne jobb? A válasz az volt, 
fogalmuk sincs.

Természetesén Kispest 1 
postahivatalban is a méret 
volt a „sláger”. És még vala�
mi. Csiba László és Botlik Jó�
zsef egyesített kézbesítő úgy 
véli, nem eléggé célszerű az új 
egyenruha. Már pedig ők, mint 
afféle miniatűr posta, a táskán 
kívül egy sor szükséges kellé�
ket magukkal hordanak, amit 
a tervezők nemigen vettek fi�
gyelembe. Javasolják, töltsön 
velük egy napot a tervező, és 
akkor elmondás nélkül is tud�
ni fogja, hogyan lehetne még 
célszerűbbé, és persze kényel�
mesebbé tenni az új egyenru�
hát.

Drága mulatság, 
becsüljük meg!

Körutam során beszélgettem 
jó néhány „civillel” is. Egysze�
rűen azért, mert érdekelt, ne�
kik mi a véleményük a postá�
sok új egyenruhájáról. Beval�
lom, a legtöbb kérdezettet hi�
degen hagyta a dolog, mond�
ván, őt ugyan nem érdekli, mi 
köze hozzá, meg bánja is ő. De 
sem ez a közömbösség, sem a 
postások körében egyfolytában 
tartó vita, véleménykülönbség, 
színen, anyagon és célszerűsé�
gen repl'kázó nézetkülönbség 
ellenére nem tenném fel azt a 
vállrándítva nekemszögezett 
kérdést, hogy — kell egyálta�
lán egyenruha? Egy fiatal, ke�
rékpáros pestlőrinci postás pe�
relt így bele a poros utca dél�
előtti csendjébe, mondván, ő 
bizony, nem szereti, ha unifor�
misba bújtatják. Gondolom, 
azt annál inkább, hogy az 
egyenruha jóvoltából a viselők 
nyugdíjalapja háromszáz fo�
rinttal megemelkedik. Meg azt 
is gondolom, hogy valamiképp 
méltányolható ennek a megúj�
hodásnak az anyagi tehertétele 
is. A posta az elmúlt öt évben 
csupán egyenruhára 206 millió 
forintot költött. Az új egyen�
ruha pedig még drágább.

És még valamit. A vezér-  
igazgatóság a postásszakszer�
vezettel egyetértésben úgy ha�
tározott, hogy az új egyenruha 
bevezetésével egyidejűleg fel 
kell használni a 17 milliós 
készletet jelentő régi egyenru�
hát. Az is igaz, hogy ez — a 
már amúgy is meglehetősen 
hosszúra nyúlt előkészületeken 
kívül, amelyeket csak a min�
den csekélynek látszó, valójá�
ban fontos körülményre kité�
rő körültekintés ment fel — 
kissé kitolja az egységesítés 
időpontját, mégpedig várható�
an 1985 végéig. Kétségtelen, 
hogy az esztétikum így némi�
leg és időszakosan csorbát 
szenved. De ennyi áldozatot 
nyilván megér az új egyenru�
ha. Ámbár nevezhetjük éssze�
rűségnek is ...

Szabó Iréné

Személyszállítás 
postai társas gépkocsin

A vasúti személyszállítás 
térhódítása háttérbe szorítot�
ta a klasszikus postai sze�
mélyszállítást, de végleg nem 
szüntette meg. Egyes külföldi 
országok még ma is használ�
ják a postai távolsági gépko�
csikat postai anyag szállítása 
mellett személyszállításra, 
természetesen korlátozott
mértékben, gazdaságossági és 
egyéb tényezők figyelembevé�
telével.

A század első évtizedében 
hazánkban is felhasználták a 
korszak modern utazóeszkö�
zét, a gépkocsit egyes vi�
szonylatokban a helyközi sze�
mélyszállít ás elősegítésére. A 
vállalkozás kifizetődőnek bi�
zonyult, mégis meg kellett 
szüntetni, mert az első vi�
lágháború kitörése akadályoz�
ta a szolgáltatás működését.

A háború után 1926- ban a 
Magyar Posta újból bevezet�
te egyes helyközi viszonyla�
tokban a személyszállító for�
galmat a vasút által nem 
érintett községek között, ez�
zel is elősegítve a korszerű, 
gyors utazást. A társas gép�
kocsikat „a posta automobil 
járata” elnevezéssel működ�
tették. Az egyes járatok út�
vonalát távolsági zónákra 
osztották fel,s a viteldíjakat 
zónánként szabták meg. A 
III. zónába utazó jegye, mely 
11- 15 kilométer távolsági uta�

zásra jogosított, 1 pengő 20 
fillérbe került.

A postai személyszállító 
társas gépkocsijáratok műkö�
dését 1934- iben népgazdasági 
érdekből megszüntették. (Ma 
profilrendezésnek nevezik ezt 
az intézkedést.) A postai tár-  
sasgépkocsi- üzemet teljes be�

ül. kir. posta automobiljárat.

in.
zóna.

11— 15 km, távolságra.
.... 9 ..

1.20 pengő.
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rendezéssel (ideértve a jár�
műveket, kocsiszínt), az Ál�
lamvasutak Személyszállító 
Gépkocsi Üzemének ellátásá�
val megbízott MÁV Közleke�
dési Részvénytársaságnak ad�
ták át. A kimondottan postai 
anyag szállítását ellátó Jár�
műtelep természetesen to�
vább működött. A MÁV Köz�
lekedési RT- ből alakult meg 
a MÁVAUT, majd később a 
kiterjedt országos hálózattal 
rendelkező Volán.

Postai múltunknak ezt az 
érdekes színfoltját a Posta�
múzeum szeretné részleteseb�
ben feltárni, az utókor szá�
mára megörökíteni, míg nem 
késő. Ezért felkéréssel fordul 
azokhoz a szaktársakhoz, akik 
a postai személyszállító auto�
mobil- járatok működéséről 
valamilyen tárgyi emlékkel 
(fénykép, okmány, újságcikk) 
rendelkeznek, vagy e szolgá�
latban szerzett emlékük van, 
élményben volt részük, hogy 
azt közöljék a Postamúzeum�
mal. A gyűjtött anyag alap�
ján feldolgozzák a postai tár�
sas gépjárművön történt pos�
taszállítás történetét és a 
gyűjtött anyaggal a szaksaj�
tóban közzétenni tervezik.

A közelmúlt emlékeinek 
megőrzése gazdagítja utó�
daink ismereteit intézmé�
nyünk sokirányú tevékeny�
ségéről.

Dr. Kamody Miklós

Iskolába megy a gyerek

A jó tanulmányi eredménynek 
hátteret ad az otthon

Még tart a vakáció, de a hó�
nap végén az ötnapos munka�
hét bevezetése miatt már meg�
kezdődik az iskola. Ez nem�
csak a gyerekeknek, hanem a 
szülőknek is gond. Amelyik 
családnan fontos a gyerek fej�
lődése, ahol törődnek iskolai 
munkájával, a szülők is ké�
szülnek a tanévre. Egyrészt az 
iskolás gyerek felszereléséit 
(füzetek, könyvek, köpeny, 
egyéb eszközök) szerzik be, 
másrészt gondolatban is foglal�
koznak azzal, hogy segítsék, 
milyen magatartást alakítsa�
nak ki a gyerek tanulásával 
kapcsolatban. Néhány gondola�
tot elevenítek fel, amit minden 
családban, ahol iskolás gye�
rekek vannak, igen jó megszív�
lelni.

„B ezzeg”?

T a lán  m égse!

Nagyon fontos, hogy gyer�
mekünk ne csak muszályból 
tanuljon. Tudja, miért tanul, 
lássa az értelmét, fontosságát. 
Akarjon jó eredményt elérni. 
Az ilyen légkör kialakításában 
a családi otthonnak jelentős 
szerepe van. A kisgyermek szá�
mára a szülők véleménye igen 
fontos. Legtöbbször fenntartás 
nélkül elfogadja azt. Ha tehát 
azt akarjuk, hogy gyermekünk 
komolyan vegye iskolai mun�
káját, éreznie kell, hogy azt a 
szülő is komolyan veszi. Ezt 
természetesen nem azzal érjük 
el, ha napjában többször el�
mondjuk: „fiam, tanulj, mert 
különben semmi sem lesz be�
lőled”. Az a helyes, ha a gye�
rek látja, és tudjad hogy a csa�
lád minden egyes tagjának 
megvan a maga munkája, fog�
lalkozása. Az ő munkája a ta�
nulás, amit a felnőttek is ko�
molyan vesznek.

A jó murikéra serkentő lég�
kör még mást is jelent. Mint 
minden embernek, a gyereknek 
is vannak erősebb és gyengébb 
oldalai. Vannak sikeresebb és, 
kevésbé sikeres szereplései az 
iskolában. Az a jó, ha a gyerek 
mindkét oldalról őszintén be�
számolhat, s a szülő tud örülni 
a gyerek sikerének. Dicsérje is 
meg, ha megérdemli. A gyerek 
számára a szülő elismerése 
ugyanolyan fontos, mint az is�
kolai elismerés. A kudarcok 
esetén viszont megértést kell 
tanúsítani. A vég nélküli szi�
dás odavezet, hogy máskor, el�
hallgatja a gyerek a kudarcát. 
Inkább keressük meg a siker�
telenség okát, és adjunk taná�
csot a leküzdéséhez. Helyes, 
ha a szülő elmeséli, hogy ő ho�
gyan próbál segíteni a nehéz�
ségein, hogyan próbálja aka�

ratát erősíteni. Legyünk őszin�
ték gyerekeink előtt, s ne em�
legessük a saját kitűnő gyer�
mekkori bizonyítványunkat!

Fontos az is, hogy gyerme�
künket jól ismerve, reális kö�
vetelményeket tűzzünk elé. Ne 
kívánjuk, hogy képességeit 
meghaladó teljesítményt nyújt�
son. Elsősorban a fejlődést ér�
tékeljük, s tudjunk ennek örül�
ni vele együtt. Az ilyen maga�
tartás biztonságérzetet ad a 
gyermeknek és erősíti a to�
vábbhaladásban.

M unka a  jav áb ó l

A szülői háznak gondoskod�
nia kell a  tanuláshoz a megfe�
lelő feltételekről. Igen lénye�
ges, hogy a gyerek megszokja 
munkájának helyes rendjét, 
megtanuljon helyesen dolgoz�
ni. Ennek érdekében ésszerű 
napirendre kell törekedni. Az 
eredményes munka alapfelté�
tele az idővel való helyes gaz�
dálkodás. Ha a gyerek kiskorá�
ban megtanulja helyesen be�
osztani az idejét, szokásává vá�
lik, hogy tervszerűen dolgoz�
zék, s eredményesebb lesz a 
munkája.

A gyermek nyugodt életrit�
musa csak akkor alakulhat ki, 
ha a csáfádhilTciegyenstílyo-  
zott, nyugodt az életrendje. 
Meg kell tartani a lefekvés, a 
felkelés állandó, azonos idő�
pontját. Még ünnepnapokon is. 
A nyugodt életritmus alapja az 
idegrendszeri pihantség. Nem 
lehet eléggé hangoztatni, mi�
lyen fontos, hogy a gyerek ki�
aludva menjen iskolába. Itt el�
sősorban a tv műsorait keli a 
szülőknek okos határozottság�
gal megválogatniuk. Egy- egy 
késő esti izgalmas krimi után 
másnap érdemes végignézni a 
tantermekben a gyerekeken. 
Alszik az osztály fele. Álmo�
sak, fáradtak, figyelmetlenek, 
nehezebben gondolkodnak.

Igen sok baj forrása lehet a 
késői felkelés, a kapkodás, az 
állva bekapkodott reggeli vagy 
esetleg reggeli nélküli rohanás 
az iskolába. Sok fejfájásnak, 
gyomorpanasznak ez az oka.

Ügyelnünk kell anra is, hogy 
a gyerek feladatai mellett a 
játék, a szabad levegőn tartóz�
kodás se maradjon el. Ügy kell 
tehát megszervezni gyerme�
künk idejét, hogy a munka, a 
pihenés, a játék meghatározott 
rendben, a szükséges időben 
kövesse egymást. Ez az állan�
dó rend nagy nevelő hatással 
van a gyerekre. Kialakul ben�
ne a kötelességtudat. Természe�
tesen ez a nevelő hatás csak 
akkor érvényesül, ha az ellen�
őrzés is megfelelő.

Az eredményes tanulásnak 
első feltétele a megfelelő, ál�
landó munkahely. A gyerek 
méreteinek megfelelő asztal és 
szók, helyes megvilágítás, bal 
kéz felől. Legyen az iskolai fel�
szerelésnek állandó helye! 
Tartsa a holmiját a gyerek 
rendben! A tanulás végeztével 
órarend szerint csomagoljon a 
táskájába. Apró dolgok ezek, 
de a jó szokások kialakítása 
nyugalmat jelent a családnak, 
a gyereknek egyaránt. De a 
nyugalmat olyan módon is biz�
tosítani kell, hogy a tanulás 
idején rádió, tv, egyéb zavaró 
körülmények ne vonják ei a 
gyermek figyelmét. A kisisko�
lás gyerektől a házi feladat 
megoldása is komoly erőfeszí�
tést, figyelmének teljes össz�
pontosítását igényli. Amint a 
gyerek nő, egyre inkább képes 
arra, 'hogy kisebb zavaró, fi�
gyelmet elterelő hatásokat 
mellőzzön, és ezek ellenére is 
eredményesen tudjon dolgozni.

T a n ít a k ö rn y eze t

Gyermekeink nemcsak 
könyvből tanulnak. Az okos, 
közös, családi programok 
szombaton, vasárnap, a kirán�
dulások, a séták, képek nézege�
tése, a közös játék, a családi 
beszélgetések nagyon sokat je�
lentenek a gyerekeknek. Tágít�
ják érdeklődési körüket. Érde�
kes, új jelenségekre hívják fel 
figyelmüket, közben szórakoz�
va tanulnak. S mert mindez 
kellemes körülmények között, 
apa, anya társaságában törté�
nik, maradandó nyomot hagy 
a gyerek lelkében. Ezek azok 
az élmények, melyekre még 
felnőtt koráiban is szívesen 
visszaemlékezik.

Kovács Antal né

H á zi jo g ta n á c s a d ó
Az első félévben megjelent 

számok:
Január: A büntetőeljárás
Február: Iratminták I.
Március: Iratminták II.
Április: Mibe kerül a kis�

vállalkozás; Útiköltség és köl�
tőpénz ; Magánfuvarozás — 
magántaxizás

Május: A szabálysértés;Köz�
érdekű bejelentések, panaszok

Június: Környezetünkért;
Tudnivalók az útlevélről

Különkiadás: Az érettségi és 
az egyetemi felvétel új rendje.
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Lantos Rafael (Kispest 1) szerint szép az új egyenruha, de 
lehetne célszerűbb



Még sokáig éljen!

özv. Gyagyovszky Emil-  
né, a Szocialista Hazáért 
Érdemrend tulajdonosa, aki 
a munkásmozgalomban 
1903 óta vesz részt, augusz�
tus 4- én töltötte be 95. élet�
évét. Még ma is tevékenyen 
segíti a budapesti nyugdíjas 
alapszervezet munkáját.

Bensőséges ünnepségen 
új otthonában, a Veterán 
Otthonban köszöntötték a 
Postások Szakszervezetének 
képviselői. Valamennyien 
szívből köszöntjük, s őszin�
tén kívánunk még számára 
sok- sok nyugodt, boldog 
évet, és nagyon jó egészsé�
get.

A z V. országos postás
Naponta 4000 postai gépjár�

mű közlekedik az utakon, s 
ezek évente mintegy 80 millió 
kilométert futnak. Az utóbbi 
években a gépkocsipark is, a 
kilométer- teljesítmény is nagy�
mértékben növekedett, ezzel 
együtt, sajnos, a balesetek szá�
ma is.

Mivel a gépkocsi veszélyes 
üzem, vezetőjének fokozott fi�
gyelemmel kell a közúti forga�
lomban részt vennie. A meg�
növekedett forgalom megköve�
teli, hogy a gépjárművezetők 
is állandóan képezzék magu�
kat, fejlesszék elméleti és gya�
korlati ismereteiket. Ennek 
egjyik lehetősége a már ötöd�
ször megrendezett országos 
postás KRESZ- verseny. Bár a 
gépjárművezetők rendszeres 
oktatásban részesülnek, amely�
nek során mind a balesetek 
okainak vizsgálatával, mind a 
társadalmi tulajdon védelmé�
vel sokat foglalkoznak, egy 
ilyen versenyen a nagyobb 
nyilvánosság előtt adnak szá�
mot elméleti és gyakorlati fel-  
készültségükről.

A Posta- vezérigazgatóság az 
V. országos postás KRESZ-  
verseny megrendezésével is a 
Posta Központi Járműtelepet 
bízta meg. A verseny selejte�
zői már 1981 őszén megkez�
dődtek. A selejtezők, majd az 
elődöntők lebonyolítása után

33 csapatban 99 versenyző ke�
rült a döntőbe hivatásos, nem 
hivatásos gépjárművezetői és 
motorkerékpár- vezetői kategó�
riában. A versenyzők egyide�
jűleg egyéni helyezésért is 
küzdöttek.

A döntő két fő részből, gya�
korlati, illetve elméleti ver�
senyből állt. A gyakorlati fel�
adatok hibafelismerésből, 
ügyességi és forgalmi verseny�
ből tevődtek össze.

A hibafelismerésnél a gép�
kocsikon és motorkerékpáro�
kon mesterségesen előidézett 
hibákat kellett felismerni egy�
ségnyi idő alatt. Ennek a fel�
adatnak a végrehajtása Okozta 
a legkevesebb gondot a ver�
senyzőknek.

Az ügyességi verseny előre 
felépített rutinpályán fölyt. 
Minden postaszerv előre meg�
kapta a pályarajzokat, így 
módjukban állt a versenyzők�
nek, hogy otthon felépített pá�
lyán gyakoroljanak. Ennek el�
lenére olyan nehéz volt a ru�
tinpálya, hogy maximális pont-  
számot mindössze 7 gépkocsi-  
vezető ért el, míg kilencen 
egyetlen pontot sem szereztek.

A forgalmi versenyt is elő�
re kiadott útvonalterv alapján 
kellett végrehajtani. A gépko�
csivezetők mellé az ATI vizs�
gabiztosai ültek be és pontoz�
ták a feladat végrehajtását. A

Nemcsak üdülés -  nélkülözhetetlen gyógymód
Hévíz, azaz hévvíz, azaz 

gyógyhatású meleg víz, illetve 
gyógyforrás, gyógyulás, rege�
nerálódás, egészségügyi pihe�
nés.

Mindez eszünkbe jut, ha vi�
lághírű gyógyvizű fürdőhe�
lyünkről, Hévízről esik szó. A 
páratlan természeti szépséggel 
is megáldott város üdülőit, 
szanatóriumait télen- nyáron 
sok ezren keresik föl, hogy 
hosszahb- rövidebb kúra vagy 
gyógykezelés után szinte újjá�
születve folytathassák minden�
napos teendőiket.

Kilencven postás
— A SZOT Postás Gyógy�

üdülőben az idén már 211 be�
utaltat tudunk fogadni, ebből 
a postás dolgozók száma 90 — 
mondja Szantner György üdü�
lővezető —, míg korábban, az 
új épületszárny átadása előtt 
117 vendég, ebből 40 postás 
gyógyulhatott, üdülhetett ná�
lunk turnusonként. A gyógyu�
lást a szanatóriumi színvonalú 
orvosi ellátás teszi lehetővé, a 
pihenést, üdülést pedig nem�
csak a kényelmesen berende�
zett szobák, a változatos prog�
ramok, a mennyiségben, minő�
ségben egyaránt kifogástalan 
étkezés, hanem mi, az üdülő 
dolgozói is, hisz ezt valameny-  
nyien szívügyünknek tekint�
jük. Hogy ez mennyire sikerül, 
azt nemcsak a vendégkönyv 
bejegyzései és a kitöltött véle�
ménykérő lapok igazolják, ha�
nem távozó vendégeink kipi�
hent arca, fiatalos mozgása. 
Mintha a búcsúesteken nem is 
ugyanazok az emberek venné�
nek részt, mint az ismerkedési 
esteken. Egyszóval a változás 
szemmel látható.

A visszatérő postás beutal�
tak közé tartozik Várdai Fe�
renc, a Pécs városi Távközlési 
Üzem nyugdíjas dolgozója és 
felesége, aki a Baranya me�
gyei Távközlési Üzemben tel�
jesít szolgálatot.

— Jómagam 1942 óta va�
gyok postás és több, mint 30 
éve járok majdnem minden 
évben ide, Hévízre. Sokáig 
kábelszerelő lévén, az ízüle�
teim bizony, megsínylették az 
időjárás viszontagságait.
Egyetlen és hatásos gyógyszer 
minden évben: két hét Héví�
zen. Ha valami miatt egy- egy 
év kimaradt, nagyon megérez-  
tem. Tévedés ne essék, az el�
múlt 30 év alatt mindössze há�
rom alkalommal kaptunk be�
utalót a SZOT Postás Gyógy�
üdülőbe, egyébként pedig év 
közben erre gyűjtünk, mert 
egyszerűen létszükséglet ez a 
két hét, amit itt töltünk.

Elkerülni a tolókocsit
— Csípőficamos lévén, tudo�

másomra adták az orvosok, ha 
el akarom kerülni a tolókocsit, 
annak csak egy módja van, 
rendszeresen Hévízen kell pi�

hennem, gyógyíttatni magam 
— mondja a feleség. — 
Megfogadtam, 17 éve járok 
ide, ha nem beutalóval, hát fi�
zetővendég- szobába, ami bi�
zony, még jutányos áron is jó�
val többe kerül, mint a beuta�
ló, nem beszélve a még ehhez 
járuló étkezési és kezelési 
költségekről. De egészségünk 
érdekében ezt a nem kis anya�
gi áldozatot vállalnunk kell. 
Nem is tudom, mit tesznek 
azok, akiknek hasonlóképpen 
nagy szükségük van a hévízi 
gyógykezelésre, de anyagi kö�
rülményük és a beutalók véges 
száma nem engedi meg, hogy 
évente itt pihenjenek. Azt hi�
szem, valamennyiük nevében 
kijelenthetem, hogy nagy 
szükség van a SZOT Postás 
Gyógyüdülőre. Hadd mondjam 
még el, amióta ide járok, az�
óta táppénzmentesen vészelem 
át a téli időszakot, míg koráb�
ban 2- 3 hétig is nyomtam az 
ágyat. Csodákban nem hiszek, 
de ez a gyógyvíz csodát tesz.

— Azzal egészíteném ki fe�
leségem mondandóját, hogy jó 
lenne, ha a szakszervezeti bi�
zottságok a beutalók odaítélé�
sénél Hévíz esetében sokkal 
jobban figyelnének az üdülő�
hely gyógyjeUegére. Nem jel�
lemző, de előfordult már, hogy 
olyan fiatalok töltöttek itt két 
hetet, akik makkegészségesek. 
Nyilván más az életritmusuk:, 
igényük, így aztán akaratuk 
ellenére is zavarták a gyó�
gyulni vágyó idősebbeket; va�
lószínű, ez fordítva is igaz.

Orvosi javaslatra
Csete Károly, a Pécsi Posta-  

igazgatóság hálózatos csoport�
jának vezetőjeként, 50 éves

szolgálat után, 1976 óta nyug�
díjas, és másodszor pihen eb�
ben az üdülőben.

— Azok közé a szerencsések 
közé tartozom, akiknek az idő 
vasfoga ebben a korban még a 
szokásosnál jobban nem tette 
tönkre az ízületeit. Elsősorban 
feleségem unszolására fogad�
tam el a beutalót, mert úgy 
voltam vele — lévén a szak-  
szervezet munkavédelmi fel�
ügyelője —, hogy még a lát�
szatát is el akartam kerülni 
annak az időnként fölmerülő 
vádnak, hogy mi, szakszerve�
zeti tisztségviselők egymás kö�
zött osztjuk el a jó beutalókat. 
Viszont a feleségemnek az or�
vos javaslatára nagy szüksége 
van erre az üdüléssel összekö�
tött szanatóriumi ellátásra, 
így aztán eljöttünk. Természe�
tesen hazudnék, ha azt állíta�
nám, hogy nekem nem használ 
ez a két hét. Egyszerűen köny-  
nyűnek érzem magam az üdü�
lés után, a regeneráló hatás 
vitathatatlan. Bár az idén ad�
ták át az üdülő új épületszár�
nyát, azt hiszem — sokan vall�
juk —, hogy ezt a lehetőséget 
még tovább kellene bővíteni. 
Különösen, ha a kitűnő orvosi 
ellátás mellett még egy ilyen 
kiváló gárda szolgálja ki a 
vendégeket, mint Szantner 
György vezető és munkatár�
sai. Nemcsak a családias han�
gulatról gondoskodnak, hanem 
maximális kényelmünkről is. 
Nem véletlen, hogy 7 év óta, 
amióta ez a csapat dolgozik az 
üdülőben, ötször nyerték el a 
Kiváló Üdülő címet. Azt hi�
szem, hogy az ő jelszavuk: 
„mindent a vendégért” tetteik�
ben ölt testet.

Nyíri Zsigmond tiszafüredi 
kézbesítőnek még két és fél 
éve van nyugdíjig, és idestova

28 éve rója kerékpárjával az 
utakat. Eleinte, nyolc éven ke�
resztül, mint külterületi kézbe�
sítő járta a környéket, napon�
ta átlag 70 kilométert is meg-  
téve. Beszélgetésünkkor, láza 
lévén, a főorvosasszony paran�
csára ágyban fogadott.

Itt jövök rendbe
— Éppen arról beszélget�

tünk a feleségemmel, hogy a 
kézbesítők vajon miért nem 
kapnak 25 éves szolgálat 
után nyugdíj- korkedvezményt. 
Amíg az ember fiatal, észre 
sem veszi, ha elfárad. Most 
már, bizony, megmondom 
őszintén, alig várom sokszor, 
hogy befejezzem a szolgálatot, 
nagyon elfáradok egy- egy erő�
sebb nap után. Mi harmadszor 
vagyunk ebben az üdülőben, 
nem is tudom, mi lenne velem, 
ha itt nem hoznának' rendbe. 
Sokszor már az a tudat tartja 
bennem a lelket, az erőt, hogy 
két hetet tölthetek itt. Minden 
túlzás nélkül állíthatom, szin�
te újszülöttként távozom az 
üdülőből. Ha mód és lehetőség 
lenne rá, minden évben eljön�
nék a párommal, elsősorban a 
gondos kezelés, de a pihenés 
miatt is.

Nem álltuk meg, hogy bele 
ne pillantsunk a vaskos ven�
dégkönyvbe. Végezetül hadd 
idézzük a csupa elismerő so�
rok, sőt versek közül az egyik, 
az üdülő fontosságát legjobban 
kifejező beírást:

„A lelkiismeretes gyógyke�
zelésért, a mesés ellátásért, a 
szívélyes vendégszeretetért 
ezer hála és köszönet. Az itt 
eltöltött idő életem legszebb 
emlékei közé tartozik.”

Czeglédi Cecília

motorkerékpár- vezetők eseté�
ben meghatározott figyelő-  
pontokon helyezkedtek el a 
vizsgabiztosok, és így pontoz�
ták a versenyt. 29 versenyző 
teljesítette ezt a feladatot hi�
bátlanul, ebből 15 versenyző 
gépkocsivezető, a többi motor�
kerékpáros volt. Ebben a ver�
senyszámban 17- en nem tud�
tak pontot szerezni, s ez na�
gyon nagy szám, tekintettel 
arra, hogy a versenyzőknek a 
mindennapi gyakorlat szerint 
kellett a forgalomban részt 
venniük.

Az elméleti versenyben egy 
30 kérdésből álló tesztlapot 
kellett kitölteni, s ezzel 90 
pontot lehetett szerezni. Saj�
nos, a versenyzők hiányos fel-  
készültsége — vagy csak a fo�
kozott versenyláz — miatt az 
elért pontszámok alatta ma�
radtak a vártnak

Az összesített pontszámok 
alapján a következő 10 ver�
senyző került be a döntők 
döntőjébe: Róka S. Péter Pos�
ta Központi Járműtelep (hiva�
tásos gépkocsivezető), Boty-  
tyánszki János Szegedi Posta-  
igazgatóság (hivatásos gépko�
csivezető), Koncz József Posta 
Központi Járműtelep (hivatá�
sos gépkocsivezető), Gulyás 
István Posta Központi Jármű�
telep (hivatásos gépkocsiveze�
tő), Békés János, Pécsi Posta-  
igazgatóság (hivatásos gépko-  

, csivezető), Méhes Tibor, Posta 
Központi Járműtelep (hivatá�
sos gépkocsivezető), Kiss Jó�
zsef Debreceni Postaigazgató�
ság (motonkerékpár- vezető), 
Szebeni Attila, Budapesti Pos-  
taigazagtóság (nem hivatásos 
gépkocsivezető), Keszthelyi 
László, Pécsi Postaigazgatóság 
(hivatásos gépkocsivezető), Si�
pos Sándor, Miskolci Posta�
igazgatóság (nem hivatásos 
gépkocsivezető). Ez a 10 ver�
senyző egjyben automatikusan 
bejutott az Autó- Motor által 
rendezett „Keressük a legjobb 
gépjárművezetőt” verseny�
mozgalom országos döntőjébe.

Az állva maradt 10 verseny�
zőnek színpadon műszaki, 
KRESZ-  és munkavédelmi té�
mákból újabb 30 kérdésből 
kellett vizsgáznia. A válaszok 
helyességét, illetve helytelen�
ségét egy demonstrációs táb�
lán követhette figjyelemmel 
minden versenyző és a közön�
ség.

A VERSENY EREDMÉNYEI:
Hivatásos gépjárművezetői 

kategóriában: 1. Pécsi Posta-  
igazgatóság: Keszthelyi László, 
Békés János, Petruska László,
2. Posta Központi Járműtelep: 
Oroszi László, Koncz József, 
Róka S. Péter, 3. Posta Köz�
ponti Járműtelep: Makranczi 
Ede, Gulyás István, Kras-  
nyánszki István.

Még hűvös időben is kellemes pihenésre ad lehetőséget a zárt napozó

Nem hivatásos gépjárműve�
zetői kategória: 1. Budapesti 
Postaigazgatóság: Gebe Jenő, 
Szebeni Attila, Vasvári Gábor,
2. Pécsi Postaigazgatóság: Cir�
kos Kelemen, Molnár Antal, 
Tóbiás Sándor, 3. Budapest 
vidéki Postaigazgatóság: Hal�
mi Tibor, Kóczián Lajos, Mar-  
czi Gyula.

Motorkerékpár- vezetői ka�
tegória: 1. Debreceni Posta-  
igazgatóság: Kiss József, Nagy 
Imre, Kozma Béla, 2. Buda�
pest vidéki Postaigazgatóság: 
Baronies Károly, Nádházy La�
jos, Sinkó János, 3. Budapesti 
Postaigazgatóság : Szilágyi Zol�
tán, Sebestyén Dénes, Prógli 
László. Az 1. helyezettek el�
nyerték a kategóriára rendsze�
resített vándorserleget is.

Egyéni helyezések: 1 . Békés 
János, Pécsi Postaigazgatóság 
(díja: színes televízió és az Or�
szágos Közlekedésbiztonsági 
Tanács vándorserlege), 2. Gu�
lyás István, Posta Központi 
Járműtelep (díja: fekete- fehér 
televízió), 3. Keszthelyi László, 
Pécsi Postaigazgatóság (díja: 
fekete- fehér hordozható tele�
vízió).

A legjobb elméleti ered�
ményt elérő versenyző: Keszt�
helyi László, Pécsi Postaigaz�
gatóság (az Autó- Motor kü-  
löntííját — egy 6000 forint ér�
tékű utazási utalványt nyert).

A legjobb forgalmi ered�
ményt elérő versenyző: Ora-  
vetz Tamás, Budapesti Posta-  
igazgatóság (az Országos Köz�
lekedésbiztonsági Tanács 3000 
forintos különdíját kapta).

Az ügyességi versenyben leg�
jobb eredményt elérő verseny�
ző: Borka László, Posta Köz�
ponti Járműtelep (az Országos 
Közlekedésbiztonsági Tanács 
3000 forintos különdíját, vala�
mint az Állami Biztosító ván�
dorserlegét nyerte el).

A Posta Központi Járműte�
lep versenyzői elnyerték az 
Autó- Motor által a legjobb 
postaszerv részére felajánlott 
vándorserleget.

Izgalom a helytállásért, si�
ker vagy csalódás, de minden�
képpen tapasztalat, tanulság 
minden résztvevőnek bőven ju�
tott. De nemcsak az tette em�
lékezetessé a vetélkedést. Je�
lentőségét hangsúlyozta a pos�
ta és más országos intézmé�
nyek vezetőinek megjelenése a 
nyitó és záró ünnepélyen, köz�
reműködésük a díjak kiosztá�
sában. S felejthetetlen az első 
versenynap délutánján meg�
tett hajókiránduláson való 
együttlét is. Így szinte termé�
szetes, hogy a résztvevők a kö�
vetkező országos postás 
KRESZ- versenyen való vi�
szontlátás reményében búcsúz�
ták el egymástól.

Dr. Simon László

Mielőtt a brigádról szólnék, 
néhány gondolat a hivatal 
munka/venseny- mozgalmáról.

A szocialista munkaverseny�
nek szép hagyományai vannak 
Debrecen I. megyei postahiva�
talnál. A szocialista brigád�
mozgalom itt 1965- ben vette 
kezdetét. Az utóbbi tíz évben 
egyre többen kapcsolódtak be 
a brigádok munkájába, s 1979 
második felében addig soha 
nem látott lendületet vett a 
versenymozgialom. Kiterjedt a 
hivatalnak csaknem teljes kol�
lektívájára. Jelenleg 31 szo�
cialista brigádjuk működik 296 
fővel.

A brigádszerződésekből kitű�
nik, hogy a dolgozók többsége 
tisztában van a posta, előtt álló 
megmövekedett és jobb munkát 
igénylő feladatokkal. Emellett 
különféle társadalmi munkát 
végeznek a brigádok. Hatéko�
nyan segítik a hivatal vezetőit 
a fiatalok és a nődolgozók 
munkahelyi beilleszkedésében, 
szakképzettségük megszerzésé�
ben, továbbképzésükben, poli�
tikai, társadalmi ismereteik 
bővítésében, általános művelt�
ségük növelésében.

Az egyre jobb teljesítményt 
nyújtó brigádok soraiba küz�
dötte fel magát a városi hír-  
lapasztályon dolgozó „Decem�
ber 7.” szocialista brigád is. 
Teljesítményükkel szép példá�
ját adták annak, hogy a postás 
dolgozók milyen eredményesen 
tudnak közreműködni, dolgozni 
annak érdekében, hogy más 
népek, nemzetek életét, mun�

káját, gondjait és eredményeit 
az előfizetők minél jobban 
megismerjék.

Ez a brigád a magyar nyelvű 
szovjet lapok terjesztésére vo�
natkozó vállalásaival hívta fel 
magára a figyelmet. 1977- ben a 
bronz, 1978- ban és 1979- ben az 
ezüst, 1980- ban pedig az arany 
fokozatot nyerték el. Most, 
május 24- én a brigád ünnepé�
lyes keretek között vette át A 
békemozgalomban végzett ki�
váló munkáért emlékplakettet. 
E magas kitüntetést az Orszá�
gos Béketanács elnöksége ado�
mányozta, s az alkalomhoz il�
lő szavak kíséretében dr. Al�
bert Béláné, a Hazafias Nép�
front Hajdú- Bi.har megyei bi�
zottságának titkára, az Orszá�
gos Béketanács tagja nyújtot�
ta át a brigád vezetőjének. E 
megtisztelő elismerést a brigád 
kollektív szellemben végzett, 
átlagon felüli szakmai és tár�
sadalmi munkájáért kapta.

Kik is alkotják e kis közössé�
get? A brigád 9 főből áll. Ve�
zetőjük Vári Tiborné. Tagjai 
közül hatan előfizetések ügyin�
tézésével, egy- egy fő szerve�
zéssel, üzemi és iskolai árusí�
tással, a lapok elosztásával, il�
letve átirányításával foglalko�
zik.

Gratulálunk a brigádnak a 
magas kitüntetés elnyeréséhez. 
További munkasikereket kívá�
nunk. s kérjük, hogy ezután is 
legyenek kezdeményezők és 
élenjárók. Segítsék a hivatalt, 
a postát, feladatainak megol�
dásában !

Kozempel Zsuzsa
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Balaton — üdülés, kirándu�
lás, pihenés. A postának, a 
postásoknak azonban elsősor�
ban munka. No, nem csak az, 
jut azért nekik is a nyári örö�
mökből. Fényképezőgéppel a 
somogyi oldalon látogattuk 
meg a dolgozó és a pihenő 
postásokat

Fonyódon például szombaton 
jártunk, s meglehetősen erős 
forgalmat találtunk, de nem 
volt kisebb a jövés- menés Sió�
fokon és Balatonlellén sem. 
Pedig a posta megerősített 
szolgálattal áll a közönség 
rendelkezésére.

1. Fonyódon egyes ablakok�
nál ott- tartózkodásunk percei�
ben 12- 13- an várakoztak arra, 
hogy sorra kerüljenek.

2. A balatonlellei hivatal kis 
felvételi termébe még a déli 
órákban is alig lehet bejutni. 
(Pedig éppen jó idő volt.)

3. Szecsődi Ildikó ebben az 
évben végzett a fonyódi posta-  
forgalmi szakközépiskolában. 
Július 1- től a leilei hivatal 
dolgozója.

4. Fonyódon is segítenek a 
diákok — itt éppen a felvett 
nagy mennyiségű képeslapot 
rendezik a bélyegzőgép alá.

5. Az egyetemisták a hírlap�
árusítást szeretik a legjobban. 
Az egyik fenyvesi kézbesítő a 
második fordulóban délutá�
nonként Esti Hírlapot árusít.

6. Fonyódon már nagyon 
várják a távbeszélő- központ 
automatizálását. A forgalom�
ra jellemző, hogy szombaton 
a hivatalvezető- helyettes is 
egész délelőtt helyközi és nem�
zetközi beszélgetéseket vett fel 
és kapcsolt. Képünkön Kiss 
Gabriella, a pécsi postaforgal�

mi szakközépiskola tanulója 
látható.

7—9. A kirendelt egy napja. 
Kovács Ágnest Nagykanizsa 1 
postahivatalból rendelték ki. 
Immáron harmadszor van itt 
egész nyáron. A munka jóval 
nehezebb itt a Balatonon, de 
a jövedelem is nagyobb mint 
otthon. A hivatalban levő 4 
ágyas szobával, a konyhával 
és a fürdőszobával is meg van 
elégedve.

10. A szántódi ifjúsági tá�
borban augusztus első hetében 
3 csoport fiatal pihent: szak-  
szervezeti aktívák, szakmun�
kástanulók és NDK- s postás 
fiatalok. A képen látható fia�
talok a vízzel szemben a kau-  
csuklabdának adták az elsőbb�
séget.

11. A fenyvesi postásüdülő�
ben a stég volt a „napimádók” 
törzshelye.

10
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FATELEP m b é k y k y i t A s

A

Opusztaszer

a kettős honfoglalás emlékhelye
M inden  évben  augusztus 

2 0 - á n  Á rp ád - em lék ü n n ep ség  
v á r ja  az érd ek lő d ő k e t Ó pusz�
taszeren . A k is te lek i e lág a zá s�
n á l h a ta lm a s  tá b la  h ird e ti : 
Ó pusztaszer, N em zeti E m lék�
park .

Az o rszág alap ító  Á rp ád  fe �
jed elem  — B éla k irá ly  n év te �
len  jegyzője sz e rin t — „azon 
a  h elyen  . . .  vele jö tt  n em e�
se in ek  különböző helységeket 
ad o m án y o zo tt összes lak o ssá�
g u k k a l e g y ü t t . . .  A zt a helyet, 
aho l m in d ez t e lren d ez ték , a 
m ag y aro k  a m ag u k  nyelvén  
S zerin ek  nevezték  el, m e r t  o tt 
e jte t té k  m eg a szeré t az ország 
egész d o lg án ak .” Az 1200- as 
években  fo g alm azó d o tt k ró n i�
ka  szerző jé t n éh án y  g en eráció  
v á la sz to tta  el a  h o n a lap ítá s tó l: 
a 896- os esztendőtől. A zó ta  a 
régészek b eb izo n y íto tták  a le �
gen d a ig azá t: honfoglaló  őse�
in k  v a ló b an  m eg te lep ed tek  a 
m ai Ó pusztaszer te rü le té n  — 
az Á rp ád - em lék ü n n ep ség  sz ín �
helyén.

A X. század  végén m ár 
tem plom  is á l l t  i t t  — a h o n �
a lap ítá s  em lékéül. A  tem p lo �
m o t többször á té p íte tté k , en �
nek nyom ait, s a tem plom tó l 
d é lre  ép ü lt m ezőváros p lé b á �
n ia tem p lo m á t az ása tá so k  t á r �
tá k  fel. S zer és k o lo sto ra  azo n �
b an  a  tö rökvész á ld o za ta  le tt, 
s a  különböző ép ítési p e rió d u �
sok csak gondos m u n k áv a l 
v o ltak  rek o n stru á lh a tó k . A 
ro m k e rt a  m ellé  em elt k ilá tó �
dom bró l jó l á tte k in th e tő . A 
feh é r kav iccsa l b o ríto tt leg ré �
gebbi tem p lo m ra jz  é lesen  e l�
v álik  a következő  á tép íté s  m a�
rad v án y á tó l, a S zen t L ász ló �
k o n , X I. század végi, ú g y n e�
vezett S zen t G allen i típu sú , 
m in d k é t végén  szen té llye l e l�
lá to tt  tem plom  m a ra d v á n y a i�
tól. Az ép ü le t fén y k o rá t a  X II. 
század ra  teszik  a  k u ta tó k : a 
h á ro m h a jó s  tem plom  h o m lo k �
z a tá t oszlopszobrok d ísz íte tték , 
fa la it  freskók , p a d ló já t vörös -  
m árv á n y - b o rítá s . A la p ra jz á t 
m a p iros tég láv a l jelö lik .

Az o rszág a lap ítá s  ez red ik  
é v fo rd u ló já ra  em elték  a  H on�
foglalási E m lékm űvet, a  dór

oszlopokon nyugvó lépcsőzetes 
g ú lá t, Á rp á d  v ezér ülő a lak �
jáv a l. F él évszázadná l alig  v a �
lam iv e l később, 1945. m árc iu s
29 - én Ó p u sztaszer ta n ú ja  volt 
a  m áso d ik  h o n fo g la lásn ak  is: 
a  fö ldosztás k ezdetének . Az 
ide ig lenes nem zeti k o rm ány  
m á rc iu s  15 - én h o zo tt re n d e le �
té  a la p já n  az egykori P a lla v i -  
c in i - b ir to k ra  m in tegy  négyezer 
p a ra sz t — többségük  u ra d a l�
m i cseléd  — je le n th e tte  be  igé�
nyét, s le h e te tt  első részese a 
fö ld re fo rm n ak .

Az esem ény  je len tőségéhez , 
s a tö rté n e lm i h ag yo m ányok�
hoz is m éltó  k ö rn y ez e t k ia la �
k ítá s a  az e lm ú lt év ek b en  m eg�
kezdődött.

A  p a rk , a  40 ho ld n y i v éde tt 
te rü le t ö n m ag áb an  is v a ló sá�
gos a rb o ré tu m . A N em zeti E m �
lé k p a rk  m egálm odói azonban  
a lk a lm assá  szere tn ék  te n n i k i�
rán d u lá so k ra , p ih en ésre , s a 
m ag y ar nép  m ú ltjá n a k  m egis�
m erésére  is. K iép ítésén ek  te r �
vei fo k o za to san  valósu lnak  
m eg. H ata lm as k ö r  a la k ú  ép ü �
le tb en  k ap  m a jd  h e ly e t Feszty 
Á rp á d n a k  és m ű v é sz tá rsa in ak  
a lk o tása , a  120 - szor 15 m é te�
res  m o n u m e n tá lis  festm ény, 
az ú g y n ev eze tt F esz ty - kö rkép , 
m ely n ek  re s ta u rá lá sá n  n a p ja �
in k b a n  m ég do lgoznak  a szak�
em berek . A h o n fo g la lás  em lé�
k e i t b em u ta tó  m ú zeu m  s a 
ro m k e r t m e lle tti lig e tb en  e l�
helyezendő  nép i ép ítészeti em �
lék ek  so ra : a  S zeged k örnyék i 
p a p r ik á s  ház, a  S zen tes v id é �
k érő l való  p a ra sz th á z , a  m a �
kói „h ag y m ás” - ház, egy szé l�
m alom , s a  ta n y a i k o v ácsm ű �
hely  rég m ú lt k o ro k a t, s n a p �
ja in k b a n  m á r r itk a ság szám b a 
m enő é r té k e k e t m u ta t m ajd  
be.

A  sz ab a d té ri m úzeum tól, a 
sk an zen tő l a  fe lszab ad u lás, a 
fö ldosztás em lék m ű v éh ez  sé�
tá lh a tn a k  m a jd  a lá togatók , a 
sé ta  végén  pedig  C songrád 
m egye 1945 u tá n i fe jlő d ésé t 
te k in th e tik  á t a  N em zeti E m �
lé k p a rk  e z u tá n  m egép ítendő  
m úzeu m áb an . így  v á lik  m ajd  
a honfog lalás m é ltó  e m lék h e�
lyévé.

Zsatkovics Edit

Találkozzunk idén is a PMK- ban
Még ta r t  a  nyár, de la ssan  

i t t  az  ideje, hogy az őszre 
gondo ljunk . A m i a  d iák o k n ak  
a ta n sze r -  és ta n k ö n y v v á sá r�
lás, az  egy  nép m ű v elő n ek : 
fe lkészü lés az  ú j közm űvelő �
dési évad ra . A  P ostás M űve�
lődési K özpon tban  is ja v áb a n  
dolgozunk m á r  azon, hogy 
vonzó, ta r ta lm a s  és szó rakoz�
ta tó  p ro g ram o k a t á llítsu n k  
össze a postások , c sa lád tag �
ja ik  és a  n y u g d íja so k / v a la �
m in t a  VI. k e rü le tb en  lak ó k  
szám ára . M űvészeti c sopo rt�
ja ink , k lu b ja in k , ta n fo ly am a�
in k  és b a rá ti k ö re in k , v a la �
m in t az  E rk e l F eren c  Z ene is�
ko la  szep tem b ertő l ism ét v á r �
ja  az  érdek lődőket.

P ódium  so ro za tu n k b an  tö b �
bek  között iro d a lm i m űsoro �
k a t te rv e zü n k  b em u ta tn i, ö n �
álló  es tek en  lép  fe l S in ko v its  
Im re  és G om bos K ati, H au -  
m a n n  P éter  és G alam bos E r�
zsi, B essenye i Ferenc, Szirtes  
Á d á m  és m ások . M ag y arn ó ta -  
és n ép d a le s tre  h ív ju k  M ada�
rász K a ta lin t, Já kó  V erá t, 
B ojtor Im ré t  és U rbán K a �
ta lin t. A  k ö n y v tá rra l közös 
író - o lvasó ta lá lkozó t ren d e �
zünk  a következő  könyvhéten . 
A pedagógusnapon  köszön tjük  
m a jd  a  posta i bölcsődék és 
óvodák  dolgozóit, s jövő  ta �
vasztó l önállóan b e m u ta tk o z�
n a k  am atőr m ű v é sze ti cso�
p o r tja in k  is.

A  kom oly nem zetközi h ír �
név n ek  ö rvendő  Postás S z im �
fo n ik u so k  ism ét ad n a k  h an g �
v erseny t a  postás óvodások�
n ak  és a  középisko lásoknak , a 
fe ln ő ttek  pedig  m eg h a llg a t�
h a t já k  a  zen ek a r házi v e rse �
nyének  győztese it és egy - egy 
zenészének  szó lóhangverse�
nyét, de m ás  együ ttes  is ad  
m a jd  k o n ce rte t itt. A P ostás 
Szim fon ikusok  új b érle tso ro �
za ta  ugyancsak  nagy  érd ek lő �
d ésre  ta r th a t  szám o t a Z ene -  
akad ém ián . A kik  pedig  jobban  
kedve lik  az  operákat, é lő  m ű �
so rb an  és nagy lem ezekrő l 
h a llg a th a tjá k  m eg o lyan  n ép �
szerű  m űvek  keresz tm etsze té t, 
m in t a  T ra v ia ta , a  C arm en  és 
a B ohém élet.

V an n ak  jócskán  az ig én ye �
sebb  kö n n yű zen e  h ívei közö tt 
fe ln ő ttek  is, de  a  többség f ia �
ta l. T e lt h áz a t v onzo tt idén 
tav assza l a  PM K  dzsesszna -  
pok ren d ezv én y so ro za ta  — e b �
ből sze re tn é n k  h agyom ány t 
c s in á ln i: legközelebb jövő feb �

ru á rb a n  h ív ju k  m eg a  m ű fa j 
hazai leg jo b b ja it. A szó rakoz�
ta tó  m u zsik a  kedv e lő in ek  é r �
dem es lá to g a tn iu k  a  Postás 
F ia ta lo k  K lu b ja  p ro g ra m ja it. 
H av o n ta  h a l lh a t já k  i t t  az O ld  
B oys  és a  Solaris  együ ttest, 
sz o m b a to n k én t K oós Szabolcs  
d iszkóm űsorát, és népszerű  
h aza i k ed v en cek  önálló  p rog�
ra m ja it.  E gy - egy a lk a lo m ra  
fo lk - , rock -  és dzsesszfo rm á -  
c ió k a t is m egh ívunk .

A ki m aga sz e re tn e  m eg ta�
n u ln i zenéln i vagy  énekeln i, 
a n n a k  a já n lju k  az E rke l Fe�
renc Z ene isko lá t. A  k lassz i�
kus szakon  négy, a  dzsesszelő -  
készítőn  h é t kü lönböző  f a jta  
h angsze ren  ta n u lh a tn a k  meg 
já tsz an i a je len tk ező k : em el�
le tt m űda l - , o p e ra -  és tán c -  
d a lén ek lés t is o k ta tn ak . Az 
előkészítő  ta n á ra i t  G onda Já �
nos v á la sz tja  k i a  ta n fo ly a �
m okra , s  a  leg tehetségesebb  
n övendékek  in n en  ren d sz e rin t 
b e ju tn a k  a  L isz t F eren c  Ze�
nem űvésze ti F ő isko la  dzsessz -  
ta n sza k á ra . A tán cd a lén ek ese -  
k e t T o ld i M ária  és K ovács  
M agda  o k ta tja  — m á r a n e �
vü k  is b iz tosítók  az e re d m é�
nyességre, legalább is  a r ra , 
hogy a  tehetség  i t t  nem  vész 
el.

Z ené t h a llg a th a tn a k  a  leg �
f ia ta la b b a k  is n á lu n k  m inden  
hétvégén, a  T ízen  A lu lia k  
K lu b já b a n . E m e lle tt bábosok, 
bűvészek, bohócok, énekesek  
szó rak o z ta tjá k  őket, m esét 
h a llg a th a tn a k , já tsz h a tn a k , ső t 
m aguk  is b áb o zh a tn ak , ra jz o l�
h a tn a k  és tá n co lh a tn a k  k ed �
vü k  szerin t. E  h á ro m  u tóbb i 
k ed v te lé sn ek  k ü lön  szak k ö rö k �
ben  is le h e t hódo ln i h é t köz�
ben. P é ld áu l az  á lta lán o s  te s t�
képzés k e re te in  belü l m á r 5 
éves k o rtó l e ls a já tí th a tjá k  a 
gyerekek  a  b ale tt, a  to rn a , a  
tá n c  a lap ja it. A tízen  tú liak  
az tán  m á r  kom olyabb  tá rsas�
tá n c - ta n fo lya m o n  is ré sz t v e �
hetnek . E nnek  ta n á ra ,  G uller  
János a  legügyesebb f ia ta lo k �
nak  k lu b sz e rű  fog lalkozáson  
ta n ít ja  m eg a  nem zetközi sza �
b á lyoknak  m egfelelő  v e rsen y �
tánc  m in d en  c s ín já t - b ín já t . H a 
viszonf v a lak i in k á b b  a n é p �
tánchoz  húz, a n n a k  is van  
m ódja  a r ra , hogy a  P M K - ban  
m űködő csoporthoz c sa tlak o z�
zék.

A Z ila h y  G yörgy K ép ző m ű �
vész S tú d ió  v á r ja  a  ra jzo lás , 
a m in tázás, a  festés, a  sz o b rá �

sza t irá n t k ed v e t érző  a m a �
tő rö k e t, a fo tó sok  és a  f i lm e �
sek  pedig  en n e k  a  m ű fa jn ak  
a  m egszá llo ttá it. A k ö rv eze �
tők  e lism ert m űvészek  és 
szakem berek , a  je len tk ező k �
n ek  te lje s  te ch n ik a i fe lszere �
lés á ll rend e lk ezésü k re . G ya�
k o riak  a  d iaképes előadások , 
a  tá r la tlá to g a tá so k , p á ly áza�
tok  is. U gyancsak  v á r ja  a 
sz ín já tszó  csoport a  v e rs -  és 
p ró zam o n d ás m eg a  sz ínpad i 
já té k  kedve lő it, főképpen  az 
ilyen  h a jlam ú  fiú k a t, u g y an �
is m űvészeti c so p o rtja in k  k ö �
zö tt ez az  egyetlen , am ely b en  
a  lán y o k  v an n a k  többségben .

A  m uzeá lis  é r té k e k  k e d v e �
lőit h av o n ta  in v itá lja  k iá llí�
tá so k ra , m úzeum okba b a rá ti 
kö rük . A k iket v iszon t a leg�
k o rsze rű b b  te ch n ik a  ú jd o n sá �
gai érd ek e ln ek , m ég v á lo g a t�
h a tn a k  is az  Ű jító k  K lub ja , a 
M űszak i K lub , a  M űszak i I f �
jú ság i S za k k ö r  és a  T ech n i�
ka - F ejlődés B aráti K öre  kö �
zött. A Z enebará tok  K ö rén ek  
ta g ja i hang lem ezekkel illu sz t�
r á l t  e lőadásso rozato t h a l lh a t�
n ak  K odály  Z o ltán  m u n k á s�
ságáró l, a  jövő évben  pedig 
a k lassz ikus zene és a  v ilág -  
irodalom  azonos tém áin ak  
feldo lgozásai lesznek  m űso �
ron. A  ker tb a rá to kn a k  e z ú t�
ta l nem csak  ta p a sz ta la tc se rék �
re , ta n u lm á n y i u ta k ra , te r �
m ék v ersen y ek re  a d u n k  lehe tő �
séget, h anem  tan fo ly am o t is 
in d ítu n k  a  kezdők — az ú j �
d o nsü lt te lek tu la jd o n o so k  — 
szám ára .

H agyom ányosan  a  leg n ép �
szerű b b ek  közé ta rto z ik  n y u g �
d íjas k lu b u n k . T ag ja in a k  d ia -  
ve títé ses  e lőadások  seg ítségé�
ve l hozzuk házhoz a  v ilág  
o lyan h a ta lm as  m úzeum ait, 
m in t az E rm itázs, a L ouvre, 
a  P rado , a  Z w inger és az U f-  
f iz i - k ép tá r. M eg ism erkedhe t�
nek  a  m ű g y ű jtem én y ek n ek  
o tth o n t adó  v áro so k k a l fö ld �
ra jz i, id egen fo rga lm i szem �
pon tbó l is. E m e lle tt egészség -  
ügyi és iro d a lm i tém ájú  e lő �
adásoka t, lem ezrő l L adány i 
F eren c  és S im án d y  József 
p rodukció it, o p e re ttm ű so rt és 
bűnügy i beszám oló t h a l lh a t�
n ak  a  postás nyugd íjasok . A 
szenvedélyes sa kko zó ka t és 
b é lye g g yű jtő ke t  sz in tén  sz íve�
sen lá tju k  a  P M K - ban .

A h azán k b a n  rendezendő  
e sz p e ra n tis ta  v ilágkongresszus 
a lk a lm áb ó l nye lv tan fo lyam o t

in d ítu n k  az  idén  azoknak , ak ik  
szere tn ék  m eg ism ern i ez t a 
m este rséges nem zetközi ny e l�
v e t. A k ik  pedig  m á r é r tik  és 
beszélik , azok  h av o n ta  ké tsze r 
tá rsa lo g h a tn ak  E szperan tó  K ö �
rü n kb en . F o ly ta tju k  népszerű  
in ten z ív  angol n y e lv ta n fo ly a �
m u n k a t  is. S zep tem berben  
kezdő és h a lad ó  fokozat indu l, 
öt h é ten  át, n ap o n ta  4x45 
perces ó rák k a l. H étfő  e s té n �
k é n t a  n ém e t n ye lv  a la p ja it  
s a já t í th a t já k  e l n á lu n k  a  je �
len tkezők . Az ango lu l m á r  jó l 
beszélők szám á ra  tá rsa lg á s i 
k lu b o t szervezünk . A szabás -  
varrás  hasznos tu d o m án y á t a 
m űvelődési k ö zp o n tb an  csak �
úgy, m in t kü lön  k é ré s re  a 
p o staszervekhez  k ihe lyezett 
tan fo lyam okon  e l le h e t s a já t í �
tan i, nyo lc - nyo lc hetes kezdő 
és h a lad ó  kurzuson . S zom ba�
to n k é n t a  „szak m áb an ” m á r 
já r ta s  asszonyok, lányok  a  
PM K  v arró g ép e in  gyako ro l�
h a tjá k  a  m este rséget a m aguk  
hasznára .

Az á lta lán o s  és szak m ű v e lt�
ség g y a rap ítá sa , a  tu d o m á�
n y o s - tech n ik a i fe jlődésse l v a �
ló lép és ta rtá s , az  iroda lm i és 
m űvészeti ízlés fo rm álása , a 
v ilágnézeti n eve lés  a  cé ljuk  
ism ere tte r je sz tő  előadássoro�
za ta in kn a k . A  po sta sze rv ek �
nél az  e lőzetes a ján ló jeg y zék �
ből m á r k iv á lo g a tták  a  he ly �
b elieke t é rd e k lő  tém ák a t. A 
h ázban  h av o n ta  időszerű  k ü l�
po litik a i tá jé k o z ta tá s t ta r t  
szep tem b ertő l dr. N ógrády  
G yörgy. A  Szocia lista  B rigá�
dok  K lu b já n a k  ren d ezv én y e i�
r e  neves e lőadóm űvészeket h í�
v u n k  m eg, s a rész tvevők  
m e g tek in th e tik  házi k iá llítá �
sa in k a t is a  ren d sz e rin t jó ízű, 
h an g u la to s  vacso rák  elő tt.

T o v áb b ra  is szívesen v á lla l�
ju k  postaszervek  vagy o tt dol�
gozók k é ré sé re  tá rsa d a lm i és 
csa lád i ü n n ep ek  rendezését. 
É rdem es egyébkén t e lk é rn i a 
szakszervezeti titk á ro k tó l, k u l -  
tú rosok tó l, a  szocia lis ta  b r i�
gádok vezető itő l tá jék o z ta tó n �
k a t  és röv idesen  m eg jelenő  
szep tem beri h íra d ó n k a t: ezek�
ből rész le tes  és pontos in fo r�
m ác ió k a t szerezh e t m indenk i 
p ro g ram ja in k b ó l. A n ép m ű v e�
lők v á r já k  az önök k érdéseit, 
kérése it, é sz rev é te le it te le fo �
non  is. T alá lkozzunk  h á t az 
idén is m inél többen  a  P ostás 
M űvelődési K ö zp o n tb a n !

Várkonyi Ferenc

PBOtssAMomn m m  Y im A m  m e r
C söndes vo lt a  szán tód i if �

jú ság i tá b o r  jú liu s  2 - á n  ko ra 
délelő tt. Az előző nap i k á n i�
k u la  u tá n  sz in te  jó le se tt a k i�
cs it borongós, enyhébb  idő. A 
su d á r  n y á rfák  kellem es tá r s a �
ság áb an  i t t - o t t  tű n t  fe l néhány  
re jtv én y fe jtő , o lvasó, k éz im u n �
kázó fia ta l. Az egyik  asz ta ln á l 
sakkoztak . A  rö p lab d ap á ly án  
k é t lány  to lla s lab d á t ü töge tett. 
M iu tán  jó l szem revé te lez tem  
a tá b o r  szépen  ren d b en  ta r to tt  
füves, v irágos p a rk já t, a  ta k a �
ros fah ázak a t, a  p iro s ra  fe s te tt 
p adsort, s k ic s it m agam ba 
sz ív tam  a kellem es illa to t, 
m egkerestem  a táborveze tő t.

Fodor A ladár  — a P O K  do l�
gozója — egy h e te  v e tte  á t  a 
táb o r vezetésé t. Minit m eg tu d �
tam  tőle, k o ráb b a n  tu rn u so n �
k én t vá lto z tak  a  vezetők, a m i�
nek e lsőso rban  az  vo lt a  h á t�
ránya , hogy — ők is em berek  
— k icsit ü d ü ln i is a k a r ta k , s a 
röv id  idő a la t t  kü lö n b en  sem  
tu d ta k  m egfelelő  kapcso la to �
k a t k ia lak ítan i p rog ram ok  
szervezésére . Idén  először ve�
ze tték  be a  huzam osabb  időre 
szóló m egb íza tást, az  idény  
első fe lében  Gy. M olnár Is tvá n  
vezette  a táb o rt, m ost pedig 
F odo r A ladár.

— Hol va n  a szá zn eg yven  
em ber?  — m e rü l fel bennem  
az első kérdés.

— S okan  v ito r lá zn a k  — 
m o n d ja  F odor A lad á r. — A 
fö ldvári Ifjú ság i E xp ressz tő l 
á tszó ltak  te lefonon, hogy van  
hely ; p illan a to k  a la t t  vo ltak  
je len tkezők . K é t csoportban  
negyvenen  m en tek  el, egy - egy 
ó rára , húsz fo rin t a v ite ld íj. 
És ez a  k ed d  a csoport utolsó 
n ap ja , m á r  készü lődge tnek  h a �
zafelé. A  b ú csú es te t az  id ő já �
ráshoz igaz ítjuk , h a  nem  esik, 
és nem  fú j a  szél, tá b o rtü ze t 
gy ú jtu n k , sza lo n n asü té s t re n �
dezünk .

— K ik  v a n n a k  itt, eb b en  a 
tu rnusban?  — érdeklődöm .

— Sopron i posta fo rga lm i 
szakközépiskolások , győri fő �

iskolások, s g im nazisták , ak ik  
fak u lta tív  ta n tá rg y k é n t posta -  
fo rg a lm a t tan u ln ak . E zenk ívü l 
k é t kü lfö ld i cso p o rtu n k  van, 
N D K - beli és szov jet fia ta lok .

E ste  tizenegy  ó rak o r v an  a 
takarodó . Reggtíl nyo lc tó l t i �
zenö t ó rás a  tá b o r  élete. B á r�
m ilyen  gyönyörű  az idő, nem  
leh e t ö rökké  v ízben  lenn i, n a �
pozni, csónakázn i. M ilyen 
p ro g ram ró l gondoskodik  a  tá �
bor vezetősége?

— Az idő já rásh o z  ig az ítju k  
a  p rogram okat -  A ta rso ly b an  
m ind ig  v an  valam i. A  csopor�
tok  pedagógus vezetői ism erik  
leg jobban  gyerekeike t, ig ényei�
ket. N ap o n ta  m egbeszéljük  
te n n iv a ló in k a t az ifjú ság i ta �
nács tag ja iv a l is, m elyet m in �
den  tu rn u sb a n  m egválasztunk . 
T egnap  e s te  p é ld áu l diszkóz -  
tun k , m e rt tú l sokan  cselleng�
tek, am ibő l a r ra  k ö v e tk ez te t�
tem , fogy táp  a pénz. ö t - h a ta n  
kezd tük , de  o lyan  h an g u la t 
le tt, hogy z á ró ra k o r senk i sem  
a k a r t  le feküdn i. E nnek  e llen é �
re  tíz  perc  a la t t  csodála tos 
ren d  le tt az  é tte rem b en , m ert 
fegyelem  van.

K ék m e le g ítő s  lá n y  m egy e l 
m elle ttü n k . M egállítom , K allo -  
v ich  M ária, a  soproni szakkö�
zép isko la  h arm ad ik o s  tan u ló ja .

— E lőször vagyok i t t  — 
m ond ja . — N agyon te tsz ik  a 
tábo r, m in d en n e l e légede tt v a �
gyok. M ár az első napon  e l�
kezdődö tt az  ism erkedés, ba -  
rá tkozás. Főleg a p ingpongon  
k e re s z tü l . . .

M ost is p ingpongozni in �
du lt. E lk ísé rtü k . M indhárom  
asz ta lon  nagy  já té k  folyt. 
A m íg néz tü k  a  m érkőzéseket, 
a táb o rv eze tő  elm ond ta , hogy 
m in d en  tu rn u sb a n  sp o rtv e rse �
ny ek e t í rn a k  ki —  m iu tá n  fe l�
m é rték  az ig ényeke t —, s  a  tá �
b o rzá rá sk o r é r té k e lik  az e re d �
m ényeket. Az if jú ság i ta n ác s�
nak  k é t sp o rtfe le lő se  van , de 
n incs nehéz m u n k á ju k , a f ia �
ta lok  szívesen  m ozognak, sp o r�
to lnak .

H a m ár az é tte rem  m elle tt 
vagyunk , o tt is körü lnézek . T á �
gas helyiség, k u ltu rá lis  össze�
jö v e te lek re  is rem ek ü l a lk a l�
m as. Egy k ic s in y  szekrényben  
húzód ik  m eg a  „k ö n y v tá r” . 
K étpo lcny i kö te t. Az üvegen 
keresz tü l bekukucská lok . G or�
k ij :  É letem , F agyejev : If jú
gárda , S iskov : Z ord  f o ly ó . . .  
N em  kellene egy k icsit fe l�
friss íten i az  á llom ány t?!

A te rem  m ásik  sa rk á b a n  sz í�
nes televízió.

— ő sz in té n  m egm ondom , 
nagyon  örülök, hogy r itk á n  
kapcso lják  be a  te levízió t. S zí�
veseb b en  szó rakoznak  egy�
m ással, egym ás közt a  fia ta lok .

B enézek egy szobába is. L á �
nyok lak ják . H á rm a n  v an n ak  
o tthon , egy iküknek  éb resz tő t 
ta r tu n k , k e tten  fa la toznak . 
V arga Ild ikó  id én  végzett a 
V örösm arty  g im názium ban , 
szep tem ber e lse jé tő l az  a lb e r t�
fa lv a i p o s ta h iv a ta lb a n  dolgo�
zik. A n ta l M árta  és Terczán  
E rika  h a rm ad ikos a D ózsa 
G yörgy g im názium ban , s e l�
m ond ták , négyhe tes g y ak o rla �
to n  vo ltak  az ú jp a lo ta i posta -  
h iv a ta lb an , te tsz e tt nek ik  a 
m unka , csak  h á t e lv e tt a  szü n �
ide jükbő l egy hónapot. Jövő 
ősztől m á r  ők is postás dolgo�
zók lesznek.

A táb o r te rü le te  nem  túl 
nagy. M inden  cen tim é te re  jól 
ki v an  használva. L ehetőségei 
azo n b an  ko rlá tozo ttak .

— M ilyen  házon  k ív ü li prog�
ra m o ka t szervezn ek?  — fo ly�
ta tju k  a beszélgetést Fodor 
A ladá rra l.

— S zerződésünk  v an  a  fö ld �
v á ri E x p re ssz - táb o rra l. ö tv e n  
b elépőnk  v an  hozzájuk , am ely  
m in d en  rend ezv én y ü k re  é rv é �
nyes. E bben  a tu rn u sb a n  leg �
n épsze rűbb  a m exikó i népi 
együ ttes m űsora  volt. M inden�
napos p ro g ra m ju k  a  diszkó. 
Ö rü lök  annak , hogy ehe lye tt 
sz ívesebben  m a ra d n a k  a tá b o r�
b an  a  fia ta lok . A n ap o k b an  a 
H u n g ária  együ ttes lép e tt fel,

80 fo rin t vo lt a belépő! A Sió -  
to u r ra l is k ap cso la tu n k  van , 
a kőröshegyi tem p lo m b an  t a r �
to t t  o rg o n ah an g v ersen y re  p ro �
tekcióval szerze tt n éh án y  jegy 
p illan a to k  a la tt  e lke lt. (K ülföl�
d iek  fo g la lták  le a  jegyek  nagy 
többségét.) A szab ad té ri sz ín �
pad  is f e n n ta r t  szám u n k ra  h e �
lyet, éppen  az előbb szó ltak  
ide, hogy a következő  tu rn u s  
szám ára  h a rm in c  jegyet fé lre �
te ttek .

A  b e tonkockákka l k irak o tt 
ú to n  sé tá lu n k , s m egállunk  az 
egyik ház elő tt, m elynek  te r a �
szán  szaká llas  férfi c ig a re ttá �
zik. V asvári Is tván , a  győri 
fő isko la  ta n á ra , a h a rm in cö t 
tagú  fő iskolai csoport vezetője.

— M indig  ebben  a tu rn u s �
b an  jö v ü n k  — m o n d ja  —, s ez 
g a ran c ia  a jó  időre. V elünk  van  
a c se rep a rtn e r, a  lipcsei fő is�
ko la cso p o rtja  is.

— K ö n n yű  vagy nehéz fe l�
n ő tt fia ta lo ka t veze tn i?

— A tá b o rren d  sze rin t egy�
séges a  p rog ram , de ezen b e �
lü l a  csoportok  m aguk  dön tik  
el, m iben  a k a rn a k  rész t venni, 
k ivéve persze a  m in d en k it 
é rin tő  rendezvényeket. A  cso�
po rtvezetők tő l függően m ások, 
különbözők  az elképzelések. 
N ekem , m in t ősi táborozónak  
az a  felfogásom , hogy a  tá b o r�
ren d en  belü l válogassunk . Ügy 
lá tom , hogy a  m ie in k  ö n te �
vékenyek , e lfo g la lják  m agu�
kat, m egszervezik  p ro g ra m ju �
kat. A f ia ta la b b a k  n y ilv án v a�
lóan  több  seg ítséget igényel�
nek. A csoportvezető  dolga, 
hogy figyelje, n e  szédeleg jenek  
a  gyerekek , m e rt a k k o r k i ke ll 
ta lá ln ia  va lam it.

V asvári Is tv án  egy kis nosz�
ta lg iáv a l em lékezik  húsz évvel 
ezelő ttre , am ik o r a táb o r n y á r �
fá it  ü lte tték , ö  a k k o r táb o ro �
zo tt e lőször S zántódon . S  azó ta  
is szívesen  jön  n y a ra n ta  h a ll�
g a tó ival (b izonyára nem  egye�
dü l v an  így) — ahogyan  m ond�
ja  — m in t őstáborozó.

B. É.
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Feljövőben a PSE sakkozói
B e szé lg e té s  a  s z a k o s z tá ly  új v e ze tő jé v e l

A PSE egyik  leg rég ib b  szak �
osztálya, a sakkszakosztály , 
1928 ó ta  létezik , m űködik , hol 
több, ho l kevesebb  s ik e rre l. Az 
e lm ú lt évek  so rá n  — ez fő k én t 
az  50 - es évek  végéig  vo lt je l�
lem ző —, g y ak ra n  szerep e ltek  
az OB I. o sz tá lyában , m a jd  
sz in te  n a p ja in k ig  s ta g n á lás  kö �
v e tk ez e tt be. Ez a z t je len te tte , 
hogy a z  OB II. osz tályábó l csak 
igen r i tk á n  tu d ta k  k itö rn i, de 
ta lá n  az idén s ik erü l. Dobos 
O ttó, a  sak k szak o sztá ly  vezető�
je  tá jé k o z ta to tt b e n n ü n k e t az 
okokról.

S z é p  r e m é n y e k  

s i k e r e s  r a j t  u t á n

— E lö ljá ró b an  hadid m o n d �
ja m  el, hogy ja n u á r  1 . ó ta  v a �
gyok szakosztályvezető , de 
1955- től sakkozom  postás sz í�
nekben . M indezt a z é r t em lítem ,

m e rt fé l év  rö v id  idő ahhoz, 
hogy en n ek  a la p já n  b á rm ifé le  
k ije le n té s t tehessek . Ü gy é r �
zem  azo n b an , hogy elődöm , 
S tra u b in g er Jó zse f  10 éves 
m u n k á já n a k  gyüm ölcse — 
m ély p o n to n  v e tte  á t  a  csapa�
to t — m ost kezd  ta lá n  beérn i. 
M ivel m indvégig  m e lle tte  vo l�
tam , m in t já ték o s  és m in t a  
szakosz tá ly  m u n k á já t segítő  
em ber, jó l m eg ism ertem  veze�
tői m ódszerét, m elyet m in d �
a n n y ian  jó n a k  ta r to ttu n k . így  
a z tá n  a he lyze tem  részb en  
könnyű, m ásrész t nehéz is. 
K önnyű, m e rt úgy  tű n ik , az  á l�
ta la  k ita p o so tt ú t jó e re d m é�
nyekhez vezet. N ehéz, m ert 
m eg kell ta rta n o m , tovább  k e ll 
v in n em  a szak o sz tá ly t ezen  az  
ú ton. U gyanakikor o lyan  nagy 
tu d á sú  vezetőedző, m in t Jenei 
Ferenc  m este red ző  — k o rá b �
b an  az országos női sak k v á lo �

TORNA
MUNKA
KÖZBEN

1. K iin d u ló h e ly zet: zánt á l�
lás, kéz a  csípőn. 1—3. ü te m : 
szökdelés h e ly b en  három szor, 
4. ü te m : u g rás  te rp e szá llá sb a  
és tap s a  «fej fe le tt.

2. K iin d u ló h e ly zet: te rpesz -
á llás , kéz a  csípőn. 1—4. ü te m : 
fe jk ö rzés b a lra , 5—8 . ü tem : 
fe jk ö rzés jo b b ra .

3. K iin d u ló h e ly zet: te rp esz�
állás, k a r  o ldalsó  k ö z é p ta rtá s �
ban. 1 . ü te m : k a r le n d íté s  
m é ly ta rtá so n  á t  m ellső  közép -  
ta r tá sb a , 2 . ü te m : k a rle n d íté s  
vissza o ldalsó  k ö zép ta rtá sb a , 
3—4. ü tem : k a rh ú z á s  h á tra
k étszer, fe lfe lé  néző ten y érre l.

4. K iiinriulóhelyzet: te rp e sz �
állás , k a r  im ag astartásb an , 1—3. 
ü te m : tö rz sh a jlítá s  e lő re  a bal 
lábhoz és tap s  a  iláb m ö g ö tt h á �
rom szor. 4. ü te m : k iin d u ló h e ly -  
zet, 5—8 . ü te m : e llenkező  ol�
d alra .

5. K iin d u ló h e ly zet: te rp esz -  
á llás, k a r  m a g asta rtá sb a n . 1—2 . 
ü tem : k a rk ö rz é s  b a lra  kétszer, 
3—4. ü te m : tö rz sh a jlítá s  b a lra  
kétszer, 5— 8 . ü tem : e llenkező  
irán y b a .

6 . K iin d u ló h e ly zet: z á r t állás,
kéz a  csípőn. 1 . ü tem : tö rzs�

fo rd ítá s  b a lra , k a rlen d íté sse l 
o ldalsó  k ö zép ta rtá sb a . 2 . ü tem : 
k iin d u ló h ely zet, 3—4. ü te m :
ellenkező  o lda lra .

7. K iin d u ló h e ly zet: z á r t állás, 
k a r  o ldalsó k ö zép ta rtá sb an . 1 . 
ü te m : guggolás, kéz a  té rden .
2— 3. ü te m : ikarlem dítéssel o l�
d a lt  b a l tá m ad ó á ilá s  és ru g ó �
zás három szor. 4. ü tem : k iin d u �
lóhelyzet. 5— 8 . ü te m : e llenkező  
o ldalra .

8 . K iindu lóhe lyzet: z á r t á llás, 
k a r  m ag asta rtásb an . 1 . ü tem : 
bal té rdem elésse l k a rlen d íté s  
h á tra , 2 . ü te m : k iindu lóhelyzet,
3— 4. ü te m : ellenkező  láb b a l.

9. K iindu lóhe lyzet: te rp eszá l -  
iá s  kéz a csípőn. 1 . ü tem : 
tö rzsdön tés előre , 2 . ü tem : 
tö rzsh a jlítá s  e lő re , 3. ü tem : 
törzsdönités, kéz a  csípőn. 4. 
ü tem : tö rzsn y ú jtás  k iin d u ló �
helyzetbe.

10. K iin d u ló h e ly zet: te rpesz -
áldás, k a r  m agastan tásban . 1—4. 
ü tem : k arleen g ed és o ld a lt
m é ly ta rtá sb a  kilégzéssel. 5— 8 . 
ü tem : karem elés o ld a lt k iin d u �
lóhelyzetbe, belégzés.

Bihari Gyula
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g a to tt m este redző je  is vo lt — 
szak tu d á sa  le g jav á t a d ja  a  re �
m é lt sikerhez. M ié rt m ondom , 
hogy re m é lt s ik e r?  U gyanis az 
idei OB II. osz tály  tav asz i fo r�
d u ló já n  az  első h e ly en  végez�
tün k , de h á tra  v an  m ég  az őszi 
fo rdu ló , m elyen  h a  m e g ta r tju k  
első hely ü n k e t, ak k o r a jövő 
év tő l az  OB első  o sz tá lyában  
v ersenyezhetünk . Es ez a  leg�
főbb célunk . E hh^z m inden  
szükséges tám o g a tás t m egka�
pu n k  a PSE - tő l, v a lam in t a 
sakkszakosztá ly  elnökétő l, V al�
te r  Ferenc  v ezérig azg a tó - h e �
lye tte stő l és M u n ka  Béla  tszb -  
tiitkártól, ak i am elle tt, hogy 
a k tív  já tékos , az e ln ö k h e ly e t�
tesi tis z te t is e llá tja .

— De, hogy tovább  m en jek , 
k ic sit k ivesézve  a dolgot, az  
eddig  e lé r t és a  jövő b en  rem é lt 
s ik e rek n ek  a  m ag y aráza ta  a b �
b an  a fö lism erésb en  re jlik , 
hogy a  szakosz tá ly t fo ly am ato �
san f ia ta líta n i kell. A nnál is 
inkább , m e rt a P S E - b en  a 
sakkszakosz tá lynak  v o lt sokáig 
a legm agasabb  az á tlag é le tk o �
ra . Ez egyrészt jó, tu d n iillik  
nem  b a j, h a  v an n a k , ső t k e lle �
nek  idősebb, ta p a sz ta ltab b  v e r�
senyzők, de  m in t az  é le t m in �
den  te rü le té n , i t t  is a  fia ta lo k é  
a jövő. E fö lism erést a  sokáig 
ta r tó  eredm én y te len ség en  k í�
vü l seg íte tte , s ie tte tte  a z  a k ö z �
pon ti u ta s ítá s  is, m elynek  é r�
te lm ében  a fe ln ő tt csap a to k b an  
já tsz a tn i k e ll k é t if it  is. E kkor 
jö ttü n k  rá , hogy egy  k ic s it e l�
h an y ag o ltu k  az  u tá n p ó tlá s  ne�
velését, te h á t m in d en k ép p en  
fris s íte n i ke lle tt. Én m agam  10 

érve m in t edző  neve lem  az 
u tán p ó tlá s t. V alam enny i sp o r t�
ágban , így a  sak k b an  is k ito �
ló d o tt az  é le tk o r h a tá r a  a  9— 
10—11 évesekig. Hogy az  if jak  
u tán p ó tlá sá ró l gondoskod junk , 
több  á lta lán o s  isk o láb an  is 
szervez tünk  sakkszakkö röke t, 
ah o n n a n  a  leg tehetségesebb  
g y erek ek e t igyekszünk  behozni 
a PSE sak k szak o sz tá ly án ak  
u tán p ó tlá scsap a táb a . E lértük , 
hogy 43 versenyzőnk  v an  össze�
sen, s eb b ő l háro m  fe ln ő tt és 
egy if ic sap a to t tu d u n k  in d íta n i 
a  kü lönböző  országos b a jn o k sá �

gokon. R em élem , nem  hangz ik  
d icsekvésnek , h a  m egem lítem  
még, hogy a je len leg i szakosz�
tá ly b an  négy legm agasabb  é r�
ték szám m al ren d e lk ező  m este r 
v a n : P u sch m a n n  L ászló  m es�
te r, R a d n ó ti B éla  m este r, Jene i 
Ferenc  m este r, s nem  régien 
szerez te  m eg a m e s te ri c ím et 
negyedik  em b erü n k , Bacsó G á�
bor. D e v an  m ég  12 k iv á ló  k é �
pességű m este rje l öl tűnik is, ők 
a  to v áb b i fe jlődés b iz to síték a i.

— P ersze  az  u tá n p ó tlá sró l 
nem csak  a m á r v ázo lt m ódon 
gondoskodunk, h an e m  a  tö �
m egspo rt k e re téb e n  sakkozók  
között is k eressü k  a  jó  képessé�
gű já ték o so k a t, ak ik , h a  k e d �
v ü k  ta r t ja ,  a  versenyszakosz�
tá ly  ta g ja i lehetnek . T ehá t 
nem csak  kö te lességünknek  
érezzük , h an em  é rd ek ü n k b en  
is á ll a  tö m eg sp o rt tám ogatása .

U t á n p ó t l á s  

a z  i s k o lá k b ó l

— A fe jlődés v o n a la  ta lá n
élesebben  m e g ra jzo lh a tó , h a  
figyelem m el k ísé r jü k  a  c sap a t 
szerep lésé t a  h á ro m év en k én t 
so rra  k e rü lő  p ostás E u ró p a -  
bajnokságokon , m e lynek  ré sz t�
vevői közé  1968 ó ta  ta rto zu n k .
1974 - ben a M agyar P osta  vo lt 
a  h áz ig azd á ja  a  versengésnek , 
s ek k o r ezü sté rm esek  le ttü n k . 
V aló jában  m i e ttő l sz ám ítju k  
a szakosztály  fö llendü lésé t, h i �
szen H o llan d iáb an  (1977) és 
S v á jc b an  (1980) a ra n y é rm e t 
szerez tünk . R em éljük , a z  1983-  
as ba jn o k ság o n  sem  okozunk 
csalódást. .

— Ügy érzem , m i, já ték o sak , 
vezetők, edzők, v a lam en n y ien  
m in d en t e lk ö v e tü n k , hogy  a 
hosszú p an g ást vég re  igazi, jó  
e red m én y ek b en  gazdag  időszak  
kövesse.

V égül: ha  v a lak i k ed v e t k ap  
a sakkozáshoz, k ip ró b á lh a tja  
tu d á sá t a  B enczú r u tcáb an , 
m in d en  hé tfő n  és csü tö rtö k ö n  
17 - től 21 óráiig ta r tó  edzéseken . 
És h a  a  k ed v e t tu d ás  is k ísé ri, 
n y itv a  az út, hogy k i - k i te h e t�
ségét a  sakkszakosz tá lyban  k a �
m atozta thassa .

C. C.

EN ES CATERINA
A lb erto  Sord i a z  olasz f ilm �

m űvésze t igen soko lda lú  a la k �
ja. K erek en  h a tv a n k é t esz ten �
dős. M ég a  h a rm in cas  években  
egy rek lá m p á ly áz a to n  tű n t  fel. 
P á ly á já t m ű k ed v e lő k én t kezd�
te, m a jd  sz ín p ad i és film színész 
le tt:  kom ik u s ep izod ista . 1950 
tá já n  k e rü l az é lvonalba . M int 
m inden  v érb e li nagy  neve tte tő , 
nem  elég ed e tt m eg azzal, hogy 
m u la tta t, b izo n y ítan i is k ív á n �
ta  soko lda lú  képességeit, K irá n �
d u lt az  éle tkép , a  d rá m a  te rü �
le tére , s n em  v a llo tt szégyent 
i t t  sem . Ám az  idők  m ú lásáv a l 
szem m el lá th a tó lag  ez t is k é �
véséi te ; a lko tó i b a b é ro k ra  v á �
gyott. É lképzelései v o ltak : fo r�
g a tókönyveke t ír t, persze a 
m ag a  szám ára . A zu tán  úgy 
é rez te : a z  a legjobb, h a  e lk ép �
zeléseit m ag a  v a ló s ítja  meg, és 
b eü lt a  rendező i székbe. S h a �
m aro san  a k o m ik u s t m á r n em �
csak soko ldalú  színészként, h a �
nem  m in t fo rg a tó k ö n y v író t és 
ren d ező t is e lism erik .

Az Én és C a te rin áv a l — 
egyik leg ú jab b  a lk o tásáv a l — 
a m ag y ar közönség ínyenc ré �
sze az  o lasz f ilm h é t a lk a lm á �
val ism erk ed h e te tt m eg. Sőt, 
m ag át a m ű v ész t is lá th a tta , 
m e rt Sord i ta g ja  v o lt a  B u d a�
p es tre  é rk e z e tt olasz f ilm m ű �
vész - delegációnak . M u n k á já t a 
nézők  kedvezően , a  k r itik u so k  
fen n ta r tá s sa l fogad ták . A k é t 
v é lem ény  k ü lö n b ség é t az m a�
gvarázza, hogy az előbb iek  a 
p én z ü k é rt szó rakozn i ak a rn ak , 
az  u tó b b iak  — tisz te le t a  k iv é �
te ln ek  — n em  m e rik  igazán  e l�
engedn i m ag u k a t a m oziban , s 
m in d en áro n  — o tt is. aho l nem  
Veil — m ag asrö p tű  eszm ei 
m o n d an iv a ló t keresnek .

Nos. a z  Én és C a te rin a  n y il�
v án v a ló an  nem  k ív á n ja  m eg �
v á ltan i a v ilágot. M indössze

ann y i a m o n d an iv a ló ja  — B ár�
d in a k  és fo rga tókönyv író  tá rs á �
n ak : R odo lfo  Sonegónak  —, 
hogy a v ilág b an  m in th a  a  nők 
egy k issé  a  fe jü n k re  nő ttek  vo l�
na, vagy  csak egysze rűen  k o �
m olyan  v e tték  a  fé r f ia k n a k  az 
egyen ran g ú ság ró l szóló k o rsze�
rű  nézeteit. F an ta sz tik u s  és 
m égis re á lis  tö r té n e té n e k  hőse 
E nrico  M onotti (Sordi já tssza) 
a  k o r lá tla n  lehetőségek  h a z á já �
ban , A m erik áb an  ta lá l ja  m eg 
é rze lm i és  m a g án é le tén ek  leg�
töké le tesebb  m ego ldásá t: a  ro -  
bo tasszonyt. M onotti b a rá tu n k  
ugyanis, m in t fo rró v é rű  olasz�
hoz illik , n e m  m onogám . F e le �
ség e - v an  (és ez  gondok  fo r rá �
s a . . . ) ,  sz e re tő je : (ak i nem  k e �
vésbé . . . ) ,  h ázvezetőnő je  (aki 
h a s o n ló k é p p e n . . . ) .  N em  be�
szélve arró l, hogy h a  feleséget 
nem  is le h e t v á lta n i akko r, 
am ik o r m á r az  em b e r a b a jo �
k a t m egunta, de szere tő t igen. 
(Sajnos azonban , a z  új szere�
tő ism ét új g ondokat okoz.)

A robo tasszony  v iszon t gép, 
te h á t az t teszi, a m it p a ra n cso l�
n a k  neki. Igen  ám , de k iderü l, 
hogy a  gépe t em b erek  p ro g ra �
m ozták  be, és a  ro b o tn ő  is csak  
nő, v a g y is . . . .  de a to v á b b ia �
k a t Sord i ír ta  m eg, ren d e z te  jó, 
pergő r itm u sb an , és m in t  m o n �
d o ttu k , já tsz o tta  e l é le tte ljesen , 
u g y an ak k o r v id ám an . H árom  
csinos és soko lda lú  színésznő: 
V aleria  V a leri (a feleség), 
C atherina  S paak  (a szerető) és 
E dw ige F enech  (az ú j bará tn ő ) 
jó  p a rtn e re k . N em  beszélve Ca -  
te r in á ró l, ak i ideális  robot. 
(Persze, am o ly an  K em pe len - fé -  
'e  sakkozó  tö rök, vagyis am i�
k o r  akc ió t ke ll k ezdem ényez�
nie, é rze lm ek et n y ilv á n íta n i: 
színésznő m ozgatja.) íg y  m ár 
érth e tő , m ié r t nem  tökéletes.

A bel P é te r
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125 évvel ezelő tt s z ü le te tt a 
nem zetközi nőm ozgalom  k i �
em elkedő  a lak ja . K e re sz tre jt�
v én y ü n k b en  rá  em lékezünk .

V ÍZSZIN TES:

1. A h é t  v ezér egyike, 4. Aki 
becsap  m ásak a t, 9. Arcszán 
(ford.), 10. A rabság  je lképe ,
11. Női név, 12. . . .  v é r tan ú k ,
13. Az a rg o n  vegyjele , 14. V a�
lak irő l, 16. V onatkozó névm ás, 
18. Az egyik  szülő, 20. Bolívia 
fővárosa, 24. Fém , 25. E llensze�
gülés, 26. Szerelem , olaszul, 27. 
N agy kö ltőnk . 28. Ó kori nép, 
R óm a ellensége, 30. N em esfém , 
33. M aró  fo lyadék , 35. Je lku lcs,
37. Á lla ti lak , 39. B arnás szőrű, 
sö té t sö rén y ű  ló , 41. Az erő 
m értékegysége, 42. K ín a i hossz�
m érték , 43. A ngol nap , 45.
H ozzátartozó , 47. . . .  T ay lo r
(film csillag), 48. A főzés egyik 
kelléke, 50. É szak i - g e rm án  nép, 
51. N ém et cséve, 52. Jap án  
h írügynökség , 53. Tojás, ném e�
tü l, 55. É pítőanyag , 56. Szén és 
n itrogén , 57. . . .  H édi (színm ű�
vész). 60. A d ja  a  p o h árb a ! 62. 
G yap jasak  lakhelye , 63. L égy�
lá rva , 64. P énzhez  ju t.

FÜ G G Ő LEG ES:

1. Szláv három , 2. V erd i - ope -  
ra , 3. A  függőleges 4. eb b en  a 
csoportban  fo ly ta to tt b ékeh a r�
cot az I. v ilágháborúban , 4. A

n e m ze tk ö z i nőm ozga lom  neves  
alakja , 5. Szöglet, 6 . B ala ton  
m en ti község, 7. G épkocsim ár�
ka, 8 . Az SZTK  elődje, 15. Ü lő�
a lk a lm ato sság , 17. A sz á jü re g -  
ben  van , 19. Egyházi szem ély, 
20. F ra n c ia  névelő , 21. Névelős 
m ásodperc, 22. Vízi lab d a já té k , 
23. Jegyes, 24. L íra i kö ltem ény , 
27. A ngol és, 29. É gitest, 31. 
E lek trom os tö lté sű  anyag i ré �
szecske, 32. I t t  n yu g sza n a k  a 
függőleges 4. ham va i, 34. Üt, 
36. A  függőleges 4. leánykori 
neve, 38. N em  szere tn ek  do l�
gozni, 40. H alogén  elem , 41. Fo�
lyó a  S zov je tun ióban , 42. A  
függőleges 4. i t t  ta n íto tt fia ta l 
korában, 44. M utatószó, 46. K e�
le ti m éltóság , 47. H áz iá lla t, 49. 
Régi spanyo l ezüstpénz, 51. V á�
ros az N SZ K - ban , 54. K orjelző , 
55. K ell, n ép iesen , 58. G örög 
betű , 59. Izom kötő, 60. V arró -  
eszköz, 61. K étjegyű  m ássa l�
hangzó.

— Bánhidi —

B ekü ldési h a tá r id ő : sze p te m �
ber 10.

Előző re jtv é n y ü n k  helyes 
m eg fe jtése : A ho l a fe lh ő k  szé�
le e lú szo tt az is ten ek  lába alól.

K ö n y v u ta lv án y t n y e r té k : Fe�
ke te  G yula  (B udapest), G arzó  
G yörgyné  (D ebrecen), H abran  
E szter  (Ballószög), Pécsi Im re  
(D ebrecen). Pécsi Sándor  
(N agybátony).
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